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1.1 Avances en la implementacion

Cierre del Taller

Agenda 2030:
Planeacion y Gestion
Inicio trabajos Publicacion del Presupuesto 2019 Estrategia de para el Desarrollo
con PNUD PED con A2030 con Enfoque 2030 Evaluabilidad A2030 Sostenible en México

6 21-22

Febrero Febrero
2019 2019

2° Capacitacion Informe Foro Politico Alto 3° Capacitacion
Conago trimestral con Nivel Conago
A2030

 Instalaciéon del Consejo Estatal: 10 de diciembre de 2018
* Tra Sesiéon Ordinaria de 2019: 5 de Junio de 2019



1.1 Avances en la implementacion

PED y PMP
Construidos con el enfoque
de la A2030
o ~ %
Planeacién 80%
20 % . . .. Programas 70 %
- Informe Subn?cmnal Rendncn:n de Pro ramac'.o'n Presupuestarios con -
Voluntario , cuentas 9 enfoque sostenible
.. Presupuesto
Incorporacionde .. . ianado al
m evaluacion conenfoque Evaluacion Presupuestacion asignado a m
A2030 Cumpllmlento de
los ODS

Indicadores tipo de o o
80 % contribuciéon Seguimiento Ejercicio y Control de actividades por

i Control contribucion a m
Sitio Web las metas de los ODS



2. ; Que hemos hecho?



2. ; Oué hemos hecho?

2.1Institucionalizacion 2.2 Capacitaciones 2.3 Avances
2.1.1 Modificacion al decreto 2.2.1Cierre curso PNUD -
2.1.1Reglamento Interno 2.2.2 CONAGO Mun'clpales
2.1.3 Ley de Planeacion 2.2.3 FPAN
2.4 Presupuesto 2019 2.5 Comunicacion



2.1Institucionalizacion
de la politica



2.1.1 Modificacion del decreto

Se aumenta la participacion de:

Siete dependencias adicionales
Dos miembros nuevos del sector privado
Dos miembros adicionales de la academia

Dos miembros nuevos de |la sociedad civil
por cada dimension:

O EconOmica
o Social
o Ambiental

DOS OBJETIVOS

1. Definicion de
responsabilidades

2. Mayor participacion
Ciudadana



2.1.2 Creacion del Reglamento Interno

Se crean b Comites: OBJETIVO
* 4 especializados
* Unoregional - Establecer mesas de

. . . trabajo multisectoriales
Participan OSC, Sector privado y . Dar siguimient 0 alos

Academia en conjunto con la 0oDS
Administracion Publica - Proyectos estratégicos

con enfoque 2030
* Elaboracion de planes
anuales de trabajo



2.1.3 Ley de Planeacion

Ley de Planeacidén con enfoque sostenible

e

» No dejar a nadie Parauncorrecto  ° Sistemade e ';;tr::;nsg;oys N
atras ordenamiento en Seguimiento evaluacion a largo

- Universalidad el cuerpo de la * Sistema de plazo

- Integralidad Ley Evaluacion Comentada por

+ Indivisibilidad * Sistemade

Informacion



2.2 Capacitaciones



2.2.1 PNUD

Cierre del taller AGENDA 2030:
PLANEACION Y GESTION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN MEXICO

TEMA

Planeacion y gestion para el
desarrollo sostenible en México

3 ETAPAS

Médu!o, , Modulo de
presencial de i
introduccion c'e_:_':::sl;'";‘z:‘,’“
a la plataforma Modulos 19 de agosto

24 de mayo enlLinea

Planeacion, gestiony
presupuesto basado en
resultados.

OBJETIVO

Concluir y dar cierre formal a los trabajos
del curso que han servido para fortalecer
las capacidades tccnicas de las y los
servidores publicos .cn materia de la
Agenda 2030.

Se capacitaron 93
servidores publicos de
las dependencias de la
Administracion Publica
Estatal y municipal






2.2.2 CONAGO
“Capacitacion Subnacional CONAGO*

De cinco
ra capacitaciones a
nivel subnacional

Mds de 20
ponenciasy En coordinacién con:
talleres con Enfoque
Mds de 50 participantes ala Agenda 2050
representando a 28 . 18 expertos en
estados de la Repiiblica materis de o

Agenda 2030






2.2.3 Foro Politico de Alto Nivel

"Empowering people and ensuring inclusiveness

and equality”.

9al18 dejulio 2019 - Nueva York, EUA

Objetivo. fungir como centro de encuentro entre los diferentes paises,
organizaciones civiles, y subnacionales para dar paso a un dialogo
multidisciplinario, que da pie a alianzas e intercambios de mejores
practicas entre los asistentes.

Se revisaron a profundidad los avances a
nivel mundial respecto alos ODS:

EDUCACIIN TRABAJO DECENTE ACCIGN

DECALIDAD Y GRECIMIENTO POREL GLIMA
ECONOMICO

W |G lo

]

1.

N

=

=

Yucatan fueunodelos 2
estados que invitaron

Mejores Practicas

Reportes Subnacionales Voluntarios
indice Multidimensional de la Pobreza
(MPI)

Informe sobre Desarrollo Humano
Seguimientoy evaluacion de Agenda
2030

Fortalecimiento de gobiernos locales
Alianzas estratégicas






2.3 Difusion e
implementacion



2.3 Avances en Municipios

3.18 mpos., con
1. Alineacion de los 2. ldentificar acciones resultados de la

ue aporten alos ODS. alineacion y aportacion
gkl = : P ala A2030. Las entregas

seran en septiembre.

4. Forosy S:IF:rrzactionbd.e un grupo o
conferencias en PIOTO @€ trabajo cuyo 6. Capacitaciones
objetivo sea que desarrolle d
temas de . . e PNUD a5
e proyectos orientados hacia MUnicioi "
sostenibilidad. la sostenibilidad. unicipios semilla

7. Etapa de planeacion y diseno, para evaluar la viabilidad
de contar con consejos regionales A2030, en atencidn a
la propuesta de Mérida en la primera sesion del consejo.



2.3 Presupuesto 2019
alineado



2.4 Presupuesto 2019 alineado

Porcentaje de metas de ODS Porcentaje de UBPs
alineadas con UBPs asignadas por ODS



2.5 Comunicacion

Sitio Web

http://www.seplan.yucatan.gob.mx/agenda2030/



3. ¢ Hacia donde vamos?



3. ¢ Hacia donde vamos?

3.1 Definicion de responsables 3.2 Revision Subnacional

3.1.1Responsables 0DS -
3.1.2 Ficha ODS Voluntaria

3.4 Operaciondelos
3.3 Presupuesto comites
alineado 2020 3.4.10bjetivos de los Comités

3.4.2 Organigrama

3.4.3 Funcion de Comités
3.4.4 Estructura

3.4.5 Entregables



3.1Definicion de
Responsables



3.1.1 Responsables ODS

Numero Dependencia/Entidad Corresponsables
de ons Responsable P

Fin de la pobreza SEDESOL
2 Hambre cero DIF SEDER
3 Saludy bienestar SSY REPSSY
4 Educacion de calidad SEGEY SIES
5 Igualdad de género SEMUJERES
6 Agua limpiay saneamiento JAPAY SDS
7 Energia asequible y no contaminante SEFOET SOP
3 Trabajo decente y crecimiento

econdomico SEFOET
9 Industria, innovacion e infraestructura SOP SIIES
10 Reduccion de las desigualdades lIPEDEY SEDESOL
11 Ciudades y comunidades sostenibles IMDUT SEDECULTA
12 Producciony consumo responsables SDS SEFOET
13 Accionporelclima SDS
14 Vidasubmarina SEPASY
15  Vida de ecosistemas terrestres SEDER SDS
16 Paz, justicia e instituciones solidas SGG SSP

17 Alianzas paralograr los objetivos SAF SEPLAN



3.1.2 Ficha ODS

< Metas de los ODS

Dependencia responsable

Indicadores

A



3.2 Reporte Subnacional Voluntario



3.2 Reporte Subnacional Voluntario

 Presentacion de nuestro Reporte el 22 de
noviembre en el marco de |la Segunda
Sesion del Consejo Nacional de la Agenda
2030.

 Presentar el Reporte en el Foro Politico de
Alto Nivel 2020.



3.3 Presupuesto alineado 2020



3.3 Presupuesto 2020

PED

g Objetivos

Lineas de accion

g Componente N
PLAN ANUAL DE TRABAJO PAT

Caracteristicas del PAT

1. Actividad Estratégica 2. Fuente de Financiamiento 3. Entregables 4. Unidad de medida de los entregables
5. Periodicidad de los entregables 6. Unidades basicas de presupuestacion 7.Metas 8.Indicadores 9.0DS



3.3 Presupuesto 2020

- Objetivo

- Propaésito PP

- Indicadores

- Actividades

l *3.Analisis multicriterio
1.Gasto Ineludible . . ..
2. Compromisos del Po.bla.C|on Programas Compromisos Cumplimiento
Gobernador m— Objetivo con del de metas de
3. Analisis Multicriterio alineacion gobernador ODS
4. Proyectos estratégicos .
nacional

Unidad Basica
de Presupuestacion U B P



3.4 Operacion de Comités
especializados del Consejo Estatal

Agenda 2030



3.4.1 Objetivo de los Comités

Creacion de un
Reglamento
Interno

4 Comités
especializados +
un comité regional
PAT

Involucramos a
todos los actores

+ Sector privado

+ Sociedad civil

+ Organos autéonomos
+ Academia

+ Distintos 6rganos
de gobierno

4 Comiteés
especializados:
e Social

« Econdomico

« Ambiental
 Técnico
Encabezados por
una 0SC

+ Comité Regional
Municipios

Lanzamiento de un
tablero de
indicadores de lo
ODS para el
monitoreo dela
implementacion y
seguimiento alos
avances



3.4.2 Organigrama del Consejo

Consejo Estatal de la
Agenda 2030

Comité Técnico
(Seguimientoy
Evaluacion)

Comité de Desarrollo
Econdmico
Sostenible e

Inclusivo

Comité de Comité de
Desarrollo Social Sostenibilidad
Integral Ambiental

A

Muiltisector

v

Comité Regional




3.4.3 Funciones de los comités

Comité Social, Econémico

Coordinar los Coordinar las
trabajos de los demas actividades del
Comités gobierno estatal que

tengan impacto en
los ODS.

Comité Regional

Coordinar las
actividades de los
gobiernos
municipales



3.4.4 Estructura

COMITE
ESPECIALIZADO INTEGRANTES
Comité Presidente: INEGI
.'. - o Secretario: SEPLAN
echico « SAF
SECOGEY
La Direccion General de Comunicacion Social
de SAF.

Hasta 3 Academias

Presidente: Un representante de 0SC

Comité de Secretario: SDS
Sostenibilidad Lo

Ambiental « Hasta 4 representantes de la sociedad civil




3.4.4 Estructura

COMITE
ESPECIALIZADO INTEGRANTES
Presidente: Un representante de 0SC
or - Secretario: SEDESOL
Comite de . SSY
Desarrolio oo
Social Integral SEDECULTA
IVEY
Hasta 6 representantes de la sociedad civil
Presidente: Un representante de 0SC
Comité de Desarrollo Secretario: SEFOET
Economico SEFOTUR
e SEMUJERES
Sostem?le e IPEDEY
Inclusivo SEDER
SIIES
SEPASY

Hasta 6 representantes de sociedad civil



3.4.4 Estructura

COMITE
ESPECIALIZADO INTEGRANTES
Comité Presidente: SGG
o Secretario: INDERM
Regwm" * Unrepresentante de laregion Poniente
(Maxcanu)
* Unrepresentante de laregion Noroeste
(Mérida)

* Unrepresentante de laregion Centro(lzamal)
* Unrepresentante de laregion Litoral centro

(Motul)

* Unrepresentante de laregion Noreste
(Tizimin)

* Unrepresentante de laregion Oriente
(Valladolid)

* Unrepresentante de laregion Sur(Ticul)
Hasta 7 jovenes universitarios




3.4.5 Entregables de los Comités

Reportes
trimestrales

 [nformede
evaluaciones
sobre A2030

* |Informede
actividades
estatales
alineadas ala
A2030

« Avanceenlos
indicadores

 Principalesretos

Proyectos especiales

Cada comité debera
crear al menos un
proyecto que sea:

 Innovador

* Interinstitucional

 Promotorde los
principios basicos
de la Agenda
2030

Alineacion de 0SC

Reporte de
actividades de las
Organizaciones de la
Sociedad Civil



Votacion del Reglamento






