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22 de agosto del 2019



¿Qué hemos hecho? 
2.1 Institucionalización de la Política
2.2 Formación de Capacidades
2.3 Difusión e implementación
2.4 Presupuesto 2019 alineado
2.5 Comunicación

¿Hacia dónde 
vamos?

3.1 Definición de responsables
3.2 Revisión Subnacional

Voluntaria
3.3 Presupuesto alineado 2020
3.4 Operación de los comités

1.1 Avances en la 
implementación 
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1. Localización de la Agenda 
2030



1.1  Avances en la implementación 
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15 – 19
Julio
2019

5
Agosto

2019

12 -13
Agosto

2019

19
Agosto

2019

6
Febrero

2019

21 – 22
Febrero

2019

4 de
Julio
2019

30 
Marzo
2019

Abril –
Junio
2019

Inicio trabajos  
con PNUD

Publicación del 
PED con A2030

Presupuesto 2019 
con Enfoque 2030

Estrategia de 
Evaluabilidad A2030

Cierre del Taller 
Agenda 2030: 

Planeación y Gestión 
para el Desarrollo 

Sostenible en México

2° Capacitación
Conago

Informe
trimestral con 

A2030

Foro Político Alto 
Nivel

3° Capacitación
Conago

• Instalación del Consejo Estatal: 10 de diciembre de 2018
• 1ra Sesión Ordinaria de 2019: 5 de Junio de 2019 
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´

Planeación

Programación

Presupuestación

Ejercicio y
Control Seguimiento

Evaluación

Rendición de
cuentas

PED y PMP

Construidos con el enfoque 
de la A2030

Programas 
Presupuestarios con 
enfoque sostenible

Presupuesto 
asignado al 

cumplimiento de 
los ODS

Incorporación de 
evaluación con enfoque 

A2030

Control de actividades por 
contribución a 

las metas de los ODS

Indicadores tipo de 
contribución

Sitio Web

Informe Subnacional
Voluntario

80 %

80 %

20 %

20 %

30 %

30 %

70 %

1.1  Avances en la implementación 
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2. ¿Qué hemos hecho?



2.1.1 Modificación al decreto
2.1.1 Reglamento Interno
2.1.3 Ley de Planeación
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2. ¿Qué hemos hecho?

2.2.1 Cierre curso PNUD
2.2.2 CONAGO
2.2.3 FPAN
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2.1 Institucionalización 
de la política
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Se aumenta la participación de:
• Siete dependencias adicionales
• Dos miembros nuevos del sector privado
• Dos miembros adicionales de la academia
• Dos miembros nuevos de la sociedad civil

por cada dimensión:
o Económica
o Social
o Ambiental

2.1.1  Modificación del decreto

DOS OBJETIVOS

1. Definición de 
responsabilidades

2. Mayor participación 
Ciudadana
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Se crean 5 Comités:
• 4 especializados
• Uno regional

2.1.2  Creación del Reglamento Interno

OBJETIVO

• Establecer mesas de 
trabajo multisectoriales 

• Dar seguimiento a los 
ODS

• Proyectos estratégicos 
con enfoque 2030 

• Elaboración de planes 
anuales de trabajo 

Participan OSC, Sector privado y 
Academia en conjunto con la 
Administración Pública
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2.1.3   Ley de Planeación

Ley de Planeación con enfoque sostenible

Principios de la 
Agenda 203

• No dejar a nadie 
atrás

• Universalidad
• Integralidad
• Indivisibilidad

Reestructuración

Para un correcto 
ordenamiento en 

el cuerpo de la 
Ley

Fortalecimiento 
de herramientas

• Sistema de 
Seguimiento

• Sistema de 
Evaluación

• Sistema de 
Información

Implementación

De instrumentos de 
planeación y 

evaluación a largo 
plazo

Comentada por
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2.2 Capacitaciones
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2.2.1    PNUD 

Planeación y gestión para el 
desarrollo sostenible en México 

Cierre del taller AGENDA 2030: 
PLANEACIÓN Y GESTIÓN PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN MÉXICO

Concluir y dar cierre formal a los trabajos
del curso que han servido para fortalecer
las capacidades técnicas de las y los
servidores públicos .en materia de la
Agenda 2030.

.

Módulo 
presencial de
introducción 

a la plataforma
24 de mayo 

Módulos
en Línea

Planeación, gestión y 
presupuesto basado en  

resultados.

Módulo de 
cierre y proyecto 

Transversal
19 de agosto

3 ETAPAS

TEMA

Se capacitaron 93 
servidores públicos de 
las dependencias de la 
Administración Pública 
Estatal y municipal
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2.2.2    CONAGO

“Capacitación Subnacional CONAGO”

TEMA
“ÁREAS DE POLÍTICA PÚBLICA 

PRIORITARIA PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA AGENDA 

2030 EN EL ÁMBITO SUBNACIONAL”

3 ra
De cinco 

capacitaciones a 
nivel subnacional

En coordinación con:

Colima
• Más de 50 participantes 

representando a 28 
estados de la República    

• Más de 20 
ponencias y 

talleres con Enfoque 
a la Agenda 2030   

• 18 expertos en 
materia de la 
Agenda 2030

15
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2.2.3   Foro Político de Alto Nivel

Objetivo. fungir como centro de encuentro entre los diferentes países,
organizaciones civiles, y subnacionales para dar paso a un dialogo
multidisciplinario, que da pie a alianzas e intercambios de mejores
prácticas entre los asistentes.

"Empowering people and ensuring inclusiveness 
and equality". 

Se revisaron a profundidad los avances a
nivel mundial respecto a los ODS:

9 al 18 de julio 2019 - Nueva York, EUA

Yucatán fue uno de los 2 
estados que invitaron 

Mejores Prácticas

1. Reportes Subnacionales Voluntarios
2. Índice Multidimensional de la Pobreza 

(MPI)
3. Informe sobre Desarrollo Humano
4. Seguimiento y evaluación de Agenda 

2030
5. Fortalecimiento de gobiernos locales
6. Alianzas estratégicas 
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2.3 Difusión e 
implementación
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2.3  Avances en Municipios

1. Alineación de los 
PMD al PED. 

2. Identificar acciones 
que aporten a los ODS.

3. 18 mpos., con 
resultados de la 
alineación y aportación 
a la A2030. Las entregas 
serán en septiembre.

4. Foros y 
conferencias en 
temas de 
sostenibilidad.

5. Formación de un grupo 
piloto de trabajo cuyo 
objetivo sea que desarrolle 
proyectos orientados hacia 
la sostenibilidad.

6. Capacitaciones 
de PNUD a 5 
Municipios semilla

7. Etapa de planeación y diseño, para evaluar la viabilidad
de contar con consejos regionales A2030, en atención a
la propuesta de Mérida en la primera sesión del consejo.



21

2.3 Presupuesto 2019 
alineado 
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2.4 Presupuesto 2019 alineado 
Porcentaje de metas de ODS 

alineadas con UBPs
Porcentaje de UBPs
asignadas por ODS



23

2.5   Comunicación
Sitio Web

http://www.seplan.yucatan.gob.mx/agenda2030/
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3. ¿Hacia dónde vamos? 



3.1.1 Responsables ODS
3.1.2 Ficha ODS
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3. ¿Hacia dónde vamos? 

3.4.1 Objetivos de los Comités
3.4.2 Organigrama
3.4.3 Función de Comités
3.4.4 Estructura
3.4.5 Entregables 
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3.1 Definición de 
Responsables
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3.1.1 Responsables ODS
Número 
de ODS ODS Dependencia/Entidad 

Responsable Corresponsables

1 Fin de la pobreza SEDESOL
2 Hambre cero DIF SEDER
3 Salud y bienestar SSY REPSSY
4 Educación de calidad SEGEY SIIES
5 Igualdad de género SEMUJERES
6 Agua limpia y saneamiento JAPAY SDS

7 Energía asequible y no contaminante SEFOET SOP

8 Trabajo decente y crecimiento 
económico SEFOET

9 Industria, innovación e infraestructura SOP SIIES
10 Reducción de las desigualdades IIPEDEY SEDESOL

11 Ciudades y comunidades sostenibles IMDUT SEDECULTA

12 Producción y consumo responsables SDS SEFOET
13 Acción por el clima SDS
14 Vida submarina SEPASY
15 Vida de ecosistemas terrestres SEDER SDS

16 Paz, justicia e instituciones sólidas SGG SSP
17 Alianzas para lograr los objetivos SAF SEPLAN
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3.1.2  Ficha ODS

ODS

Metas de los ODS

Dependencia responsable

Indicadores
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3.2 Reporte Subnacional Voluntario
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3.2  Reporte Subnacional Voluntario 

• Presentación de nuestro Reporte el 22 de 
noviembre en el marco de la Segunda 
Sesión del Consejo Nacional de la Agenda 
2030.

• Presentar el Reporte en el Foro Político de 
Alto Nivel 2020.
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3.3 Presupuesto alineado 2020
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3.3  Presupuesto 2020

Fin

Propósito

Componente

Actividad

Políticas públicas

Objetivos

Estrategias

Líneas de acción

Líneas de acción

Objetivos

Estrategias

PED

PMD

PP

PATPLAN ANUAL DE TRABAJO
Características del PAT
1. Actividad Estratégica             2. Fuente de Financiamiento            3. Entregables          4. Unidad de medida de los entregables 
5. Periodicidad de los entregables           6. Unidades básicas de presupuestación 7. Metas       8. Indicadores        9. ODS 
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3.3  Presupuesto 2020

- Objetivo 
- Propósito 
- Indicadores 
- Actividades

PP

Unidad Básica 
de Presupuestación UBP

*3.Análisis multicriterio

Población 
Objetivo 

Programas 
con 

alineación 
nacional 

Compromisos 
del 

gobernador  

Cumplimiento 
de metas de 

ODS

1.Gasto Ineludible
2. Compromisos del 
Gobernador
3. Análisis Multicriterio
4. Proyectos estratégicos
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3.4  Operación de Comités 
especializados del Consejo Estatal 

Agenda 2030
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3.4.1  Objetivo de los Comités 

• Creación de un 
Reglamento 
Interno

• 4 Comités 
especializados + 
un comité regional

• PAT

+ Sector privado
+ Sociedad civil
+ Órganos autónomos
+ Academia
+ Distintos órganos 
de gobierno

Involucramos a 
todos los actores

Lanzamiento de un 
tablero de 
indicadores de lo 
ODS para el 
monitoreo de la 
implementación y 
seguimiento a los 
avances 

4 Comités 
especializados:
• Social 
• Económico 
• Ambiental 
• Técnico
Encabezados por 
una OSC 

+ Comité Regional 
Municipios 
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3.4.2 Organigrama del Consejo 
Consejo Estatal de la 

Agenda 2030

Comité Técnico
(Seguimiento y 

Evaluación)

Comité de Desarrollo 
Económico 

Sostenible e 
Inclusivo

Comité de 
Desarrollo Social 

Integral

Comité de 
Sostenibilidad 

Ambiental
Comité Regional

Multisector
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3.4.3   Funciones de los comités

Comité Técnico

Coordinar los 
trabajos de los demás 
Comités

Comité Social, Económico 
y Ambiental

Coordinar las 
actividades del 
gobierno estatal que 
tengan impacto en 
los ODS.

Comité Regional

Coordinar las 
actividades de los 
gobiernos 
municipales



38

3.4.4 Estructura 

COMITÉ 
ESPECIALIZADO

Comité 
Técnico

Presidente: INEGI
Secretario:  SEPLAN
• SAF
• SECOGEY
• La Dirección General de Comunicación Social 

de SAF.
• Hasta 3 Academias

ODS INTEGRANTES

Comité de 
Sostenibilidad 

Ambiental 

Presidente: Un representante de OSC
Secretario:  SDS
• JAPAY
• IMDUT
• Hasta 4 representantes de la sociedad civil
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3.4.4 Estructura 

COMITÉ 
ESPECIALIZADO

Comité de 
Desarrollo 

Social Integral

Presidente: Un representante de OSC
Secretario:  SEDESOL
• SSY
• SEGEY
• DIF
• SEDECULTA
• IVEY
• Hasta 6 representantes de la sociedad civil

ODS INTEGRANTES

Comité de Desarrollo 
Económico 

Sostenible e 
Inclusivo

Presidente: Un representante de OSC
Secretario:  SEFOET
• SOP
• SEFOTUR
• SEMUJERES
• IIPEDEY
• SEDER
• SIIES
• SEPASY
• Hasta 6 representantes de sociedad civil
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3.4.4 Estructura 

COMITÉ 
ESPECIALIZADO

Comité 
Regional

Presidente: SGG
Secretario:  INDERM
• Un representante de la región Poniente 

(Maxcanú)
• Un representante de la región Noroeste 

(Mérida)
• Un representante de la región Centro (Izamal)
• Un representante de la región Litoral centro 

(Motul)
• Un representante de la región Noreste 

(Tizimín)
• Un representante de la región Oriente 

(Valladolid)
• Un representante de la región Sur (Ticul)
• Hasta 7 jóvenes universitarios

ODS INTEGRANTES
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3.4.5   Entregables de los Comités

Reportes 
trimestrales

• Informe de 
evaluaciones 
sobre A2030

• Informe de 
actividades 
estatales 
alineadas a la 
A2030 

• Avance en los 
indicadores

• Principales retos

Proyectos especiales

Cada comité deberá 
crear al menos un 
proyecto que sea:

• Innovador 
• Interinstitucional 
• Promotor de los 

principios básicos 
de la Agenda 
2030

Alineación de OSC

Reporte de 
actividades de las 
Organizaciones de la 
Sociedad Civil 
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Votación del Reglamento
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