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Avances de la implementación en Yucatán

5 de junio del 2019



2.1 Sensibilización de la 
Agenda
2.2 Institucionalización 
Política 

3.1  Presupuesto 2020
3.2 Fortalecimiento del 
Consejo Estatal A2030
3.3 Mejora de registros 
administrativos  
3.4 Revisión Subnacional

voluntaria  

1.1 Agenda 2030 
1.2 Perspectiva de la Agenda          
en Yucatán 
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1. ¿Qué es?

1.1 Agenda 2030 
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4

´



1. ¿Qué es?
1.1 Agenda 2030 
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1.2 Perspectiva de la Agenda 2030 en 
Yucatán  

1. ¿Qué es?

6



Planeación

Programación

Presupuestación

Ejercicio y
Control 

Seguimiento

Evaluación

Rendición de
cuentas

PED y PMP

Construidos con el enfoque 
de la A2030

Programas 
Presupuestarios con 
enfoque sostenible

Presupuesto 
asignado al 

cumplimiento de 
los ODS

Evaluación de los 
resultados en 

indicadores ODS

Control de actividades por 
contribución a las metas de 

los ODS

Indicadores tipo de 
contribución: Directa, 

parcial o con proxy 

Informe Subnacional
Voluntario
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La A2030 no se alinea, se incorpora 
en cada proceso:

1. ¿Qué es?
1.2 Perspectiva de la Agenda en Yucatán  



2. ¿Cómo la implementamos?

2.1 Sensibilización de la Agenda  
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2. ¿Cómo la implementamos?
2.1.1 Mejores Prácticas Nacionales 

“Capacitación Subnacional CONAGO”

TEMA
La puesta en marcha de la 

Agenda 2030: 
Alineación de la planeación, 

la gestión y el monitoreo  

2 da
De cinco 

capacitaciones a 
nivel subnacional

En coordinación con:

Colima
• Más de  80 
participantes 

representando a los 32 
estados de la República    

• Más de 15 
ponencias con 

Enfoque a la 
Agenda 2030   

• 27 expertos en 
materia de la 
Agenda 2030
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2. ¿Cómo la implementamos?
2.1.1 Mejores Prácticas Nacionales 

La puesta en marcha de la Agenda 2030: 
Alineación de la planeación, la gestión y el monitoreo  
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2. ¿Cómo la implementamos?
2.1.2 Capacitación a Servidores Públicos Estatales 

Planeación y gestión para el 
desarrollo sostenible en México 

“Capacitación PNUD”

Fortalecer las capacidades técnicas y 
funcionales de las y los servidores públicos en 

materia de localización de la Agenda 2030.

Módulo 
presencial de
introducción 

a la plataforma Módulos
en Línea

se contará con 4 acerca de 
planeación, gestión y presupuesto 

basado en  resultados.

Módulo de 
cierre y proyecto 

transversal

3 ETAPAS

TEMA
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50 dependencias y 
entidades

5 Municipios
7 Universidades

95 asistentes



2. ¿Cómo la implementamos?
2.1.3 Capacitación a los Funcionarios Municipales  

Relación
INDIRECTALas capacidades

de los MUNICIPIOS 
pueden influir en
el 56% del total 

de los indicadores
de las metas de 

los ODS  

Relación
DIRECTA
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2. ¿Cómo la implementamos?
2.1.3 Capacitación a los Funcionarios Municipales  

• Estrategia con cobertura del 
100% del territorio estatal

• Talleres en las 7 cabeceras 
municipales 

• Incentivar a los 106 
municipios para lograr una 
correcta alineación de sus 

PMD

• Se cuenta con herramientas para la correcta 
alineación: 
1) Plataforma de alineación municipal
2) Formatos de Planes Municipales de Desarrollo 
3) Formatos para la elaboración de Objetivos, 

Estrategias y Líneas de acción

• Avance en la alineación y adopción de la Agenda 2030 con 
el municipio de Mérida.

• Creación de un indicador para medir: 1) Implementación y 
2) Desempeño
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Capacitaciones Municipales  
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2. ¿Cómo la implementamos?
2.1.3 Capacitación a los Funcionarios Municipales  



2. ¿Cómo la implementamos?

2.2 Institucionalización política 
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2. ¿Cómo la implementamos? 
2.2.1  PED 2018-2024  
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2. ¿Cómo la implementamos? 
2.2.1  PED 2018-2024  
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Momentos Consultas Ciudadanas  



Planteamiento a un resultado a 
alcanzar haciendo referencia a 
la solución del problema

Define de manera general como 
un objetivo será obtenido, no 
debe llegar a un elemento 
operativo

Se derivan de las estrategias y 
son la expresión concreta de las 
actividades generales que 
permiten avanzar en el logro del 
objetivo.

ivObjetivo

Estrategias

Líneas de 
acción

EJE POLÍTICA
PÚBLICA 

OBJETIVOS ESTRATEGIAS
LÍNEAS

DE 
ACCIÓN

INDICADORES

Yucatán con economía 
inclusiva 8 17 36 159 17

Yucatán con calidad de vida
y bienestar social  6 12 25 113 18

Yucatán cultural con 
identidad para el desarrollo 6 11 22 109 12

Yucatán verde y 
sustentable 7 14 28 141 14

Igualdad de género
oportunidades y no 

discriminación
2 7 15 84 11

Innovación, ciencia y 
tecnología 2 5 12 62 5

Paz, justicia y 
gobernabilidad 3 7 17 78 7

Gobierno abierto eficiente 
y con finanzas sanas 4 6 11 63 7

Ciudades y comunidades 
sostenibles 4 5 12 56 9

Regional 1 2 8 32 2
TOTAL 43 86 186 897 102

Indicadores
Cada objetivo cuenta con su propio 
indicador para evaluar su avance 
anual. 

2. ¿Cómo la implementamos? 
2.2.1 PED 2018-2024  
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2. ¿Cómo la implementamos? 
2.2.1  PED 2018-2024  

19



2. ¿Cómo la implementamos?
2.2.1 PED 2018-2024   

7
100%

7
87.5%

12
92.3%

10
100%

9
100%

5
62.5%

4
80%

7
58.3%4

50%
3

30%

6
60%

2
18.2%

4
80%

10
100%

10
83.3%

9
75%

7
36.8%
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• 116 metas son las que tienen un 
impacto directo en el PED

• 68.6% del total de metas de la 
Agenda 2030

• Se cuenta con un cumplimiento de 
más del 80% en 9 de 17 objetivos 



2.3 Ley de Planeación 

2.  ¿Cómo la 
implementamos? 
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Elaboración de una Ley de Planeación sostenible

2. ¿Cómo la implementamos? 
2.3.1   Ley de Planeación

Principios de la 
Agenda 2030 
-Sostenibilidad

–Equidad 
Intergeneracional

-Que nadie se quede 
atrás

-Atemporalidad

Reestructuración 
para un correcto 
ordenamiento en 

el cuerpo de la 
Ley. 

Fortalecimiento 
de herramientas:
• Sistema de 

Seguimiento
• Sistema de 

Evaluación
• Sistema de 

Información 

Implementación de 
instrumentos de 

planeación y 
evaluación a largo 

plazo
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3. ¿Hacia dónde vamos? 

3.1  Presupuesto 2020 
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Características del PAT
1. Actividad Estratégica             2. Fuente de Financiamiento            3. Entregables          4. Unidad de medida de los entregables 
5. Periodicidad de los entregables           6. Unidades básicas de presupuestación 7. Metas       8. Indicadores        9. ODS 

3. ¿Hacia dónde vamos? 
3.1 Presupuesto 2020  
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3.2  Fortalecimiento del Consejo 
Estatal A2030

3. ¿Hacia dónde vamos? 
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3. ¿Hacia dónde vamos?
3.2 Fortalecimiento del Consejo Estatal A2030 

• Creación de un 
Reglamento 
Interno

• Comités 
específicos por 
prioridades

• Programa 
anual de 
trabajo 

Yucatán es el único 
estado en el que 
todos los involucrados 
cuentan con voz y 
voto.

Involucramos a 
todos los actores 
(privado, sociedad civil, 
órganos autónomos y 
distintos niveles de 
gobierno)

*A espera de Durango y Tlaxcala 

Promocionar la 
incorporación  
de los ODS en 
los planes de 
desarrollo 
municipal

Lanzamiento del 
Sitio Web para el 
monitoreo de la 
implementación y 
seguimiento a 
indicadores
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3. ¿Hacia dónde vamos?
3.2 Fortalecimiento del Consejo Estatal A2030
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http://www.seplan.yucatan.gob.mx/agenda2030/

http://www.seplan.yucatan.gob.mx/agenda2030/


3. ¿Hacia dónde vamos?
3.2 Fortalecimiento del Consejo Estatal A2030
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3. ¿Hacia dónde vamos?
3.2 Fortalecimiento del Consejo Estatal A2030
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3. ¿Hacia dónde vamos?
3.2 Fortalecimiento del Consejo Estatal A2030
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3. ¿Hacia dónde vamos?
3.2 Fortalecimiento del Consejo Estatal A2030
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3.3 Mejora de registros 
administrativos    

3. ¿Hacia dónde vamos? 
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3. ¿Hacia dónde vamos?
3.3 Mejora de registros administrativos  

Herramienta para 
una rápida 
evaluación de la 
calidad de registros 
administrativos. 

Con esta Herramienta 
se logra mejorar la 
calidad de las 
matrices de 
indicadores de 
resultados. 

Mejora el 
seguimiento y 
permite tomar 
más, y mejores 
decisiones.

Fortalecer la 
comunicación 
entre las 
dependencias para 
mejorar los 
procesos de 
documentación de 
las áreas.
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3. ¿Hacia dónde vamos? 

3.4 Revisión subnacional
voluntaria    

34



3.  ¿Hacia dónde vamos? 
3.4 Revisión subnacional voluntaria 

• Herramienta cuya meta es la elaboración periódica de un 
informe acerca de los avances de la Agenda 2030.  

• Permite reflejar las lecciones y los avances, así como las 
áreas de oportunidad.

• Permite mostrar, en un lenguaje común, los avances de la 
entidad en indicadores comparables a nivel internacional.

• Yucatán presentará su revisión voluntaria en el marco de la 
reunión de la CONAGO en noviembre.
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Gracias
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