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¢PARA QUE ESTAMOS AQUI? (

Validaciones de los Planes Informe Subnacional
. Anuales de Trabajo (PAT) ] Voluntario (ISV)

Alianzas para lograr
proyectos estratégicos

Medicion de avances -
._ tablero de indicadores
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1. Contexto 2. Comités
1.1Contexto general )
1.2 Agenda 2030 en Yucatan 2.1 Funciones
1.3 CEA 2030 2.2 Estructura
3. Comité de Desarrollo Social 4. Agenda del Comité
integral Ay

4.2 Entregables
4.3 Actividades a Largo Plazo
4.4 Acciones en corto plazo

3.1Elementos relevantes
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1.Contexto

1.1Contexto general
1.2 Agenda 2030 en Yucatan
1.3 CEA 2030
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L1Contexto general

2015

Plan de accién
global en favor de
las personas, el
planeta, la
prosperidadyla

paz

ft

Elrespetoalos
derechos
humanosyala
igualdad de
oportunidades

Agenda 2030 busca
qgue los paises trabajen
desde una manera
integral e indivisible de
desarrollo

BREBEEBBEGE

Agenda 2030

&) OBJETIVESS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Guian esfuerzos para alcanzar un desarrollo
integral en cada ciudadano
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ODS METAS
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Afrontar los problemas
globales

Lideres mundiales
Desarrollo integral para una vida digna

PRINCIPIOS

FUNDAMENTALES
@ Universalidad
@® Alianzas Multi-actor
® No dejar a nadie atras
® Rendicionde cuentas
@ Integralidad




1.2 Agenda 2030 en Yucatan (D

CONSEJO DE LA
\\A0EKDA 2030
o PEDy PMP —
La A2030 no se alinea, se y —
incorpora en cada proceso: Construidos con el enfoque
de la A2030
( Planeacion
Programas

Informe Subnacional
Voluntario

Rendicion de
cuentas

S

Presupuestarios con

Programacion enfoque sostenible

]

Evaluacion de los - Pre.supuesto
resultados en Evaluacion Presupuestacion asngnajdo al
indicadores ODS Sl el

los ODS

:-?:1:?::::1;2 Seguimiento Ejercicio Control de actividades por
avances Contr °’ contribucion a las metas de

los ODS
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1.2 Agenda 2030 en Yucatan 2

\\AGENDA 2037
\=v/
Inicio trabajos Publicacion del Presupuesto 2019 Estrategia de
con PNUD PED con A2030 con Enfoque 2030 Evaluabilidad A2030 Cierre del Taller de PNUD

| |

6 21-22
Febrero Febrero
2019 2019

| | |

2° Capacitacion Informe Foro Politico Alto 3° Capacitacion

Conago trimestral con Nivel Conago
A2030

 Instalacion del Consejo Estatal: 10 de diciembre de 2018
« Ta Sesion Ordinaria de 2019: 5 de Junio de 2019
« 2asesion Ordinaria de 2019: 22 de agosto de 2019
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L3 Consejo Estatal de la Agenda 2030 (D

CONSEJO DE LA
\\AGENDA 2037
\ _/// YUCATAN
, . Conformado por:
Es el 6rgano encargado de darle seqguimiento a la . -~ N
: - * Dependencias de la Administracion Publica
implementacion de la Agenda 2030 en estado. -
Estatal o
o o
. . . . .,  (Cabeceras municipales < O
Su objeto es coordinar el diseno y la ejecucion de . . c O
) . : : « (Camaras Empresariales S O
estrategias, politicas, programasy acciones alineadas a la N : . ~+ O
) g . « (QOrganizaciones de la Sociedad Civil © 5
Agenda, e informar sobre el sequimiento de sus objetivos, B . <
o ) : * Instituciones Académicas o
metas e indicadores al Consejo Nacional. N

- INEGI

@ Yu:at“ﬁi ‘ ’“ SEPLAN

CONSEJO ES’I‘ATAI.
DELAAGENDA 2030
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L3 Consejo Estatal de la Agenda 2030 (7
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Consejo Estatal de la
Agenda 2030

Comité Técnico

Comité de Desarrollo
Economico Sostenible
e Inclusivo
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Comité de
Desarrollo Social
Integral
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Comité de
Sostenibilidad
Ambiental

Comité Regional
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2. Comités

2.1 Funciones
2.2 Estructura

 HEENEBHEHE

P 5 S\
OOOOOOOOO

10



2.1Funciones de los comités 233

" CONSEJO DE LA
K DA 2030
YUCATAN

Comité Social, Econémico

Comité Técnico y Ambiental Comité Regional

Coordinar los . Coordinar las
trabajos de los demas Coordinar las actividades de los
Comiteés, asicomo actividgdes que gobiernos

darle seguimiento a LEMGELD ITPEELD & municipales, conIPy
los avances y apoyar los ODS. 0SC, que impacten en
en requerimientos la A2030

técnicos.
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2.2 Estructurade los comités

COMITE

ESPECIALIZADO INTEGRANTES
Presidente: INEGI
P Secretario: SEPLAN
Comite 1 e R 17 £ - SAF
Técnico ¥ B * SECOCEY
——a * LaDireccion General de Comunicacion Social.
« UADY
* U. Marista
e ITM
com,.te de AGUA LINPIA P
P B Vieon s 13 o, Presidente: Elefante Verde A.C
SOStenlbl’lddd ; Secretario: SDS
Ambiental " * JAPAY
« IMDUT
- +30SC
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2.2 Estructurade los comités

COMITE
ESPECIALIZADO

INTEGRANTES

Comité de
Desarrolio
Social Integral

1 FIN
DE LA POBREZA
® e e L]
Tiel
IGUALDAD REDUCCIGN DE LAS
IlE GENERD DESIEUMDADES
4_>

3 SALUD EDUGAGION
BIENESTAR DE CALIDAD

17 s

Y
16 PAZ, JUSTIGIA
L0S OBJETIVOS

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Presidente: Fundacién Haciendas del Mundo Maya
Secretario: SEDESOL

« SSY

SEGEY

DIF

SEDECULTA

REPSSY

IVEY

+7 Organizaciones de la Sociedad Civi

Comité de Desarrolio
Economico
Sostenible e
Inclusivo

5 IGUALDAD 8 TRABAJO DECENTE 9 INDUSTRIA,
DE GENERO Y GRECIMIENTO INNOVACION E
[UUNUMICU INFEAESTRWTM
1 REDUCCIGN DE LAS muus%ﬂgﬂ 7 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES
A LBS UBJETIVOS
=
(=)
v

Presidente: FEYAC
Secretario: SEFOET
e SOP

SEFOTUR
SEDER

SEPASY
SEMUJERES
IPEDEY

SIIES

+50SC
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2.2 Estructurade los comités

COMITE
ESPECIALIZADO

INTEGRANTES

1 FIN
DE LA POBREZA

Comité
Regional

IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTO

INDUSTRIA, 1 REDUCCIGN DE LAS
INNOVACION E DESIGUALDADES
INFRAESTRUGTURA

1 ACCION 1 4 ViDA
POR EL CLIMA SUBHARINA

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&

SALUD EDUCACION
¥ BIENESTAR DE CALIDAD

|

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

2,
QO

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Presidente: SGG
Secretario: INDERM

Un representante de laregion Poniente
(Maxcanu)

Un representante de laregion Noroeste
(Mérida)

Unrepresentante de la regién Centro(Izamal)
Un representante de la region Litoral centro
(Motul)

Un representante de la region Noreste
(Tizimin)

Un representante de la region Oriente
(Valladolid)

Un representante de laregién Sur(Ticul)
Jovenes universitarios de las universidades
regionales
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Q@S\NSA 2030
3. Comité de Desarrollo =
Social Integral

3.1 Estructura
3.2 Elementos relevantes
3.3 Facultades
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3.1Estructura (Goswsons
€=

COMITE

ESPECIALIZADO INTEGRANTES

Presidente: Fundacion de Haciendas

del Mundo Maya
12 ] v Secretario: SEDESOL
Comité de it - 0 2/~ . SSY
« SEGEY
Desarrolio A 8l e |VEY
.  DIF

» Centrode Integraciéon Juvenil, A.C
» Banco de Alimentos de Mérida.

« Amanecer Nuevamente

« Universidad Marista
 Educampo, A.C

* Impulso Universitario, A.C
 Fundacion Bepensa
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3.2 Elementos relevantes =

/,—\\

( " CONSEJO DE LA
(AGENDA 203
=i/

V

Q AGENDA 20: .
¢ Oué hemos hecho? ¢Como nos conformamos?  ;Quién nos lidera? éHacla donde vamos?
. C i6nd Validacion PAT
R;eell;::fn:nteoL::terno Involucramos a Encabezados por .
9 o todos los actores una 0SC Medicion de avances
* 4Comites - tablero de
especializados +un + Sector Social Secretario técnico: indicadores
comite técnico + Academia dependencia con '
e |_anzamiento de un + Organos auténomos g Ui Informe Subnacional
tablero de + Distintos 6rganos ?lzygixs:stirénumon Voluntario
indicadores de ODS de gobierno '

Alianzas para lograr
proyectos
estratégicos

para el monitoreo de
la implementacion y
seguimiento alos
avances

HEENEBEEER
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3.3 Facultades

Del presidente:

informes trimestrales

los informes de los proyectos
especiales al Consejo.

Gestionar las capacitaciones
requeridas.

Proponer los temas a tratar.

Conducir las sesiones de trabajo.

Someter a votacion los asuntos
tratados

o
(enpics
W=7
Del Comité:
Dar seguimiento a la

implementacion de la Agenda 2030
Darle seguimiento a las metas e
indicadores de los ODS

Coordinar u organizar

capacitaciones.

IV.Proponer, elaborar, ejecutar y dar

seguimiento a o los proyectos

estratégicos

EAERBECHEEEBEEEEB
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4. Agenda del Comité

4.1PAT

4.2 Entregables

4.3 Actividades a Largo Plazo
4.4 Acciones en corto plazo
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4.1Del Plan Anual de Trabajo

De acuerdo con lo anterior, el contenido informativo de la estructura
del PAT debera corresponder a los siguientes apartados:

|. Actividades Estrategicas
ll. Objetivosy descripciones de las Actividades

lll. Temporalidad de las Actividades segun su programacion del
gasto

IV.Descripcion de sus fuentes de financiamiento.

V. Alineacion con los instrumentos de planeacion para el desarrollo
del estado

BEREABGCHEENEBBAEEB
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Plan Anual de Trabajo
DEPENDENCIAS OSC
Accion 1 Accion 1

e

Acciones 2030

\

Acciones 2030

‘/

J

V
PAT COMITE

FORMATO HOMOLOGADO
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Siglas o Acréonimo

COMITE TECNICO DE LA AGENDA 2030

Plan Anual de Trabajo

Nombre Oficial

Preside: Fecha:
Alineacion de la Actividad Estratégica a la Agenda 2030
OoDS: X Dimension: Social, econdmica y ambiental Estrategia:
Metas: X.X Objetivo: Lineas de
acccion:
Actividad Estratégica
Nombre: PROYECTO X

Objetivo general:
Descripcion:

Poblacion objetivo:

Fecha de inicio de la actividad: 15.01.20 Fecha de término de la actividad: 15.12.20
Fuente de financiamiento
Nombre de la fuente de financiamiento Monto
Entregables
Nombre Periodicidad | Unidad de Los Municipalizable Presenta Meta anual Avance Monto
Medida beneficiarios alineacion a fisico ejercido
son los mismos meta de acumulado|acumulado
en cada periodo oDs

Capacitacion Trimestral PERSONAS |No Si Sl 100 N/A N/A

Proyectos ecoldgicos Trimestral PROYECTO |[No Si Sl 3 N/A N/A

Campana de incripcion al Repsy Trimestral PERSONAS |[No Si Sl 500 N/A N/A

limpartir clases de inglées Trimestral PERSONAS |No Si Sl 200 N/A N/A

Limpieza de playas Trimestral EVENTO NO Sl Sl 10 N/A N/A

Alineacion del Entregable a ODS
Nombre Numero ODS Nombre del ODS Componente
convenios de colaboracion multiactor 17 Alianzas apra lograr objetivos
clases de ingles a poblacidn vulnerable 4,10 Educacion de calidad y reduccion de desigualdades
proyectos ecoldgicos 1,13, 14, 15 ciudades y comunidades sostenibles; accion porle clima;
vida submarina; vida y ecosistemas terrestres
campana de inscripcion al Repsy 1, 3,10 fin de la pobreza; salud y bienestary reduccién de las

i; aﬁr

1 5T

°d B

W

22




4.2 Entregables de los Comités

Alineacion Elaboracion del PAT Proyectos especiales

Cada comité podra

Diagnosticoy * Alineaciony crear proyectos que
alineacion de las diagnostico de sean:
actividades de las actividades
OSCyelComitéala « Innovador
Agenda 2030 *  Proyectos + Interinstitucional
especialesen * Promotorde los
caso que principios basicos
considere de la Agenda
2030

HEENEBEBEHEB

Reportes
trimestrales

Informe de
actividades
alineadas ala
A2030

Avance enlos
indicadores

Principalesretos

23
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4.3 Actividades a Largo Plazo () ea

 Validaciones de PAT
Elaborar y validar el PAT del Comite

 Medir indicadores
Reporte trimestral de actividades y avance de indicadores
Indicador Municipal

 Informe Subnacional Voluntario
Se integra partir del informe trimestral de los Comités

 Alianzas para proyectos estratégicos
Involucrar alas OSC
Disenary ejecutar los proyectos estrategicos

3 5 dmn 6= 6 . T [ U B B 5 e B 16 . I 1 52
- HEBHEEBEHEHB

24



4.4 Acciones en Corto Plazo (&

* Alinear la Acciones de las OSC a la Agenda 2030

 Elaboracion y validacion de los PAT:
o Someter los borradores de PAT al Comité Técnico para validacion (25 de enero)
o Entrega de correcciones del (30 enero)
o Sesion de aprobacién del PAT (Tercera semana de febrero)

 Sesion del Consejo Estatal de la Agenda 2030 (ultima semana de
febrero)

{?i*] (. 6= B L] M E N S ",l" 16 i, 17 s
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ALINEACION
oDS

ESTABLECER
METAS 0ODS

REGISTRO
AVANCES

PLAN ANUAL
DE TRABAJO

PROYECTO
ESTRATEGICO

Informe
Subnacional
Voluntario

Se compone de
todos los actores

26
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5. Aliados 2030 e .
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