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Agenda 2030
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¢PARA QUE ESTAMOS AQUI? (i
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Validaciones de los Planes ! . Medicion de avances -
Anuales de Trabajo (PAT) | . tablero de indicadores

Informe Subnacional
] Voluntario (ISV)

Alianzas para lograr
proyectos estratégicos
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1.Contexto

1.1Contexto general
1.2 Agenda 2030 en Yucatan
1.5 CEA 2030

 HEENEBHEHE




L1Contexto general

2015

Plan de accién
global en favor de
las personas, el
planeta, la
prosperidadyla

paz

ft

Elrespetoalos
derechos
humanosyala
igualdad de
oportunidades

Agenda 2030 busca
qgue los paises trabajen
desde una manera
integral e indivisible de
desarrollo
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Agenda 2030

&) OBJETIVESS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Guian esfuerzos para alcanzar un desarrollo
integral en cada ciudadano

é‘ "’
ODS METAS

'n\

o 1 Sh 15 S [ 16 (i, I 17
HEEHNEEBEHBEE

<€

AAAAAAA

Afrontar los problemas
globales

Lideres mundiales
Desarrollo integral para una vida digna

PRINCIPIOS

FUNDAMENTALES
@ Universalidad
@® Alianzas Multi-actor
® No dejar a nadie atras
® Rendicionde cuentas
@ Integralidad




1.2 Agenda 2030 en Yucatan (D

C%\JSEJO DE §A03"
. PED y PMP \\&:’55% =
La A2030 no se alinea, se o=
incorpora en cada proceso: Construidos con el enfoque
de la A2030
( Planeacion
Programas

Informe Subnacional
Voluntario

Rendicion de
cuentas

S

Presupuestarios con

Programacion enfoque sostenible

]

Evaluacion de los - Pre.supuesto
resultados en Evaluacion Presupuestacion asngnajdo al
indicadores 0DS Sl el

los ODS

3?:2|::::r52 Seguimiento Ejercicio Control de actividades por
avances Contr °’ contribucion a las metas de

los ODS
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1.2 Agenda 2030 en Yucatan 2

\\AGENDA 2030
\x=v/
. Instalacion de
Inicio trabajos Publicacion del 12 Sesion Ord. Presupuesto Estrategiade  Cierredel Taller oot
conPNUD  PEDconA2030 CEA2030 2019con  poolyabilidad A2030  de PNUD Especializados
Enfoque 2030 ‘

2-3
6 21-22 30 Abril- 5Junio 12-13 19 22 Noviemb Diciem
Febrero  fFeprero  Marzo Junio 2019 i i Agosto Agosto  Agosto re bre

2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019

| |

2° Capacitacion Informe > N
Conago trimestral con Foro Politico Alto  3° Capacitacion 2a Sesion  4° Capacitacion
A2030 Nivel Conago Ordinaria del Conago

CEA2030
 Instalacion del Consejo Estatal: 10 de diciembre de 2018
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1.3 Consejo Estatal de la Agenda 2030 (D

0
\\AGENDA 2030
\ _/// YUCATAN
, o Conformado por:
Es el rgano encargado de darle seguimiento ala ! ey I
: -  Dependencias de la Administracion Publica
implementacion de la Agenda 2030 en estado. -
Estatal o
e Q
. : ¥ : .  (Cabeceras municipales < O
Su objeto es coordinar el diseno y la ejecucion de , . c O
. o : :  (Camaras Empresariales o 0
estrategias, politicas, programasy acciones alineadas a la N : . ~ O
: £ - » QOrganizaciones de la Sociedad Civil © S
Agenda, e informar sobre el sequimiento de sus objetivos, . . <
- . : e Instituciones Académicas o
metas e indicadores al Consejo Nacional. N

* INEGI

@ Vicatan 5 seman m‘u
CONSEJO ESTATAL ’

DE LA AGENDA 2030 !.

&
< 'Y

v

== i ) 6 . a [ 2 % 1 Sh 15 2 [N 16 . IO 1
DR EOB G CHBEENSEE8EHEBE




1.3 Consejo Estatal de la Agenda 2030 (D

Consejo Estatal de la
Agenda 2030

Comité Técnico

Comité de Desarrollo
Economico Sostenible
e Inclusivo

Comité de
Desarrollo Social
Integral
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Comité de
Sostenibilidad
Ambiental

Comité Regional
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2. Comités

2.1 Funciones
2.2 Estructura
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2.1Funciones de los comités 233

" CONSEJO DE LA
K DA 2030
YUCATAN

Comité Social, Economico

Comité Técnico y Ambiental Comité Regional

Coordinar los ) Coordinar las
trabajos de los demas Coordinar las actividades de los
Comités, asi como actividades que gobiernos

darle seguimiento a tengan impacto en municipales, con IPy
los avances y apoyar los ODS. 0SC, que impacten en

enrequerimientos la A2030
tecnicos.
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2.2 Estructurade los comités —

( \KCONSEJO DE LAoan
J// V UCATAN
COMITE

ESPECIALIZADO INTEGRANTES

Presidente: INEGI
on = Secretario: SEPLAN
Comité B ) . SAF
- PY SOLIDAS L0S DBJETIVOS
Técnico *  SECOCEY
e LaDireccidon General de Comunicacion Social.
« UADY
e U.Marista
e |TM
) -
Comité de
o oge Y SANEAMIENTO POREL CLIWA Presidente: Elefante Verde A.C
sosten'b,,,dad Secretario: SDS
Ambiental g LY
ALIANZAS PARA * | M D U T
4 Sk 15 TR ng OROETNDS ° PPD-PNUD
“’ * (Centro Mexicano de Estudios del Agua

 PronaturaPeninsular

s
&
- -
|
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2.2 Estructurade los comités

COMITE
ESPECIALIZADO

INTEGRANTES

Comité de
Desarrolio
Social Integral

1 DE LA POBREZA

PAZ, JUSTIGIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

}L

7 AlIANZAS PARA
lllS IIEJEHVUS

&

EDUGAGION
V BIENESIAH DE CALIDAD

Presidente: Banco de Alimentos A.C
Secretario SEDESOL

SSY

SEGEY

DIF

SEDECULTA

REPSSY

IVEY

+70SC

Comité de Desarrollo
Economico
Sostenible e
Inclusivo

5 IGUALDAD
DE GENERO

REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

V'S
(=)
v

8 TRABAJO DECENTE
Y GREGIMIENTO
ECONOMICO

o

PRODUGGION
Y l}ﬂIISUHﬂ 7 ALIANZAS PARA
LDS !]HJHIVUS

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFI!AESTRUGTURA

Presidente: FEYAC
Secretarlo SEFOET
SOP
SEFOTUR
SEDER
SEPASY
SEMUJERES
IPEDEY
SIES
+5 0SC
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2.2 Estructurade los comités

COMITE
ESPECIALIZADO

INTEGRANTES

1 FIN
DE LA POBREZA

Comité
Regional

IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTO

INDUSTRIA, 1 REDUCCIGN DE LAS
INNOVACION E DESIGUALDADES
INFRAESTRUGTURA

1 ACCION 1 4 ViDA
POR EL CLIMA SUBHARINA

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&

SALUD EDUCACION
¥ BIENESTAR DE CALIDAD

|

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

2,
QO

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Presidente: SGG
Secretario: INDERM

Un representante de laregion Poniente
(Maxcanu)

Unrepresentante de laregion Noroeste
(Mérida)

Unrepresentante de la region Centro (Izamal)
Un representante de laregion Litoral centro
(Motul)

Unrepresentante de laregion Noreste
(Tizimin)

Un representante de la region Oriente
(Valladolid)

Un representante de laregion Sur(Ticul)
Jovenes universitarios de las universidades
regionales
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3. Comité Técnico

3.1 Elementos relevantes
3.2 Facultades
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J.1Elementos relevantes ( =

& N\
" CONSEJO DE LA
\AGENDA 203
~—//

Q AGENDA 20: 2
» ~—
;0ué hemos hecho? £Como nos conformamos?  ;Quién nos lidera? ¢Hacia donde vamos?
. C ion d Validacion PATs de los
R;e?:x::nt?::terno Involucramos a Presidentey comités
glame todos los actores Secretario técnico:
* 4Comites INEGI lo lidera y Vinculacion con el
especializados +un + Sector Social : CEA2030
NP . Seplan es secretario
comite tecnico + Academia teCnico
« Lanzamiento de un + Organos autonomos Medicion de avances -
tablero de + Distintos érganos tablero de indicadores
indicadores de ODS de gobierno .
sl e e A Informe Subnacional
P . .. Voluntario
la implementaciony
seguimiento a los Alianzas para lograr
avances proyectos estratégicos
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3.2 Facultades (Grsons
N , o : \=«/ """
* Elcomitée técnico tendra las siguientes funciones:

« Coordinary dar sequimiento a los trabajos metodoldgicos, técnicos y operativos que
permitan generary actualizar periodicamente la informacion requerida para disenary
evaluar las politicas publicas orientadas al cumplimiento de los objetivos y metas de los ODS
en el Estado.

» Establecerloslineamientos para la elaboracion de los programas anuales de trabajo de los
comites especializados y del comite regional.

* Prestar el apoyo técnico, administrativo y operacional necesario para el adecuado
funcionamiento de los comites especializados y el comité regional.

» Elaborarlos formatos que se requieran para el cumplimiento del desempeno de los demas
comites.

« Brindar capacitacion alos representantes del sector publico, la sociedad civil, el sector
privado y la academia que asi lo requieran.

* Elaborar |la estrategia de evaluacion sobre la implementacion del enfoque de la Agenda en
los programas derivados de los Comites

BRAEBEBEBG CHEEBE A EB88EE B



4. Agenda del Comité

4.1PAT

4.2 Entregables

4.3 Actividades a Largo Plazo
4.4 Acciones en corto plazo
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4.1Del Plan Anual de Trabajo

De acuerdo con lo anterior, el contenido informativo de la estructura
del PAT debera corresponder a los siguientes apartados:

|. Actividades Estrategicas
ll. Objetivosy descripciones de las Actividades

lll. Temporalidad de las Actividades segun su programacion del
gasto

IV.Descripcion de sus fuentes de financiamiento.

V. Alineacion con los instrumentos de planeacion para el desarrollo
del estado

BEREABGCHEENEBBAEEB
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CONSEJO ESTATALDE LA AGENDA 2030

Plan Anual de Trabajo
Siglaso Acrér
Institucién: CEAZ030 Consejo Estatal de a Agenda 2030 Fecha: 04 de febrero de 2020
I Alineacion de la Actividad Estratégica a la Agenda 2030 I
T7 ATanzas paralograr oojetos Wietade contribuciondrecta Tndlcador AZ030
008 directo: 17.17Fomentar y promover
Metas de contribucién indirecta
DS indirectos Dimension

Actividad Estratégica I
Nombre: Tonsejo EStatal Ge 1a Agenda 2030
Problema a atender : t i
Objetivo general Suobjeto es coordinarel diseno it informar sobre el sequimiento de sus objetivos, matas ¢ indicadores al Consejo Nacional.
Descripcién: Consejo d del
Poblacién objetivo:
Meta de beneficiarios agregado
Indicadores de desempefio
Fecha de inicio e la actividad: 3110112020 Fecha de término dela actividad: 311212020
Monto de inversion

‘Entregables I
Nombre Periodicidad Unidadde Medida Los beneficiarios sonlos mismos en Continuoonueva ‘Hunicipaiizable Costounitario Wietaanual ‘Avance fisicoacumuiado | Montoejercidoacumulado ]|  Metabeneficiarios | Historicolejercicioanteron)
cada periodo
Sesiones del Consejo Foatrmestrar estones ] otinus
] oo
delInforme Voluntario Lini nform

Elaboré Autorizé




4.2 Entregables de los Comités (A

CONSEJO DE LA O
(LAGKNER 2692
Alineacion Revision de del PAT Proyectos especiales Repon;ecs;z %ess;rales
S Cada comité podra e |Informe de
Diagnostico y * Alineaciony crear un proyecto e
alineacion de los iagnosti actividades
diagnostico de que sea: i
niembros ala > alineadas ala
actividades A2030
Agenda 2030 * Innovador
* Proyectos * Interinstitucional « Avance en los
especialesen * Promotor de los indicadores
caso que principios basicos
considere de la Agenda * Principalesretos
2030

HEENEBEBEHEB
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4.3 Actividades a Largo Plazo (Gokes
* Validaciones de PAT N7
Elaborar y validar el PAT del Comité

» Medir indicadores
Reporte trimestral de actividades y avance de indicadores
Indicador Municipal

 Informe Subnacional Voluntario
Se integra partir del informe trimestral de los Comités

- Alianzas para proyectos estratégicos
Involucrar alas OSC
Disenary ejecutar los proyectos estrategicos

3 5 dmn 6= 6 . T [ U B B 5 e B 16 . I 1 52
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4.4 Acciones en Corto Plazo (\kg/

 Elaboracidn y validacion de los PAT de los comités:
* Impartir capacitaciones alos miembros de los comités

 Revisar PATs

 Sesion del Consejo Estatal de la Agenda 2030 (Cuarta semana de
febrero)

 Recibir informes trimestrales de los comites

{?i*] (. 6= B L] M E N S ",l" 16 i, 17 s
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ALINEACION
oDS

ESTABLECER
METAS 0ODS

REGISTRO
AVANCES

PLAN ANUAL
DE TRABAJO

PROYECTO
ESTRATEGICO

Informe
Subnacional
Voluntario

Se compone de
todos los actores

24



iGracias!

1S

3 e 42 5 m B M ' B 10 B 1"} 12 nme 18 2 16 s, I 17 e
- - v&:‘,l.i. aveen m@ 128 AT
s LI KA A il il & il < il e il O il © > i &



