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la consulta popuiar es un principio
fundamental de |la democracia, y debe ser
asumida en la eleccidn, la planeacion, y la
accion de gobierno.

De todas las propuestas ciudadanas
. surgio la base de los ejes rectores de este
plan municipal de desarrollo el cua!
forrmulamos  uet aia 10 al 50w

septiembre,

En este documento plasmamos opiniones
de hombres, mujeres, empresarios.
campesinos, artesanos, y o mas
importante los jovenes que son e
presente y futuro de Cuncunul.

En armonfay con entusiasmo hicimos este plan municipal de desarrollo con ta
firme finalidad de preservar el bien comdn y la concordia social.

De esta manera de la mano autoridades municipales y ciudadanos trazamos |z
ruta de nuestras acciones comunes y prioritarias, organizadas y coordinadas
en cada tema, en cada zona de nuestro municipio, y de nuestras comisarias
para asi atender cada una de las necesidades.

Podemos tener la certeza y tranquilidad de que a la vista estan las mejores
ideas e intenciones de gente que, como nosotros, tiene la confianza de que
vamos hien y por eso invito a todos los habitantes de Cuncunul a qus
“Seguimos Caminando Juntos”.

EUCEBIO ALBERTO VAZQUEZ SALAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL



Siendo la autoridad municipal la primera instancia de relacién y contacto
directo entre gobierno y ciudadanos por tal motivo las acciones serdn
enfocadas a proporcionar bienes y servicios gue cubran ias necesidades
basicas de crecimiento y desarrollo de sus habitantes en un marco ordenado vy
saludable, de convivencia y corresponsabilidad. Es por ello que [a presente
administracién 2018 - 2021 del municipio de Cuncunui con el més aito sentido
de responsabilidad esta comprometida a trabajar al servicio de la comunidad.

Guiar al municipio de Cuncunul por el camino del progreso, bienestar y
desarrollo sostenido en armonla con el entorno respetando siempre nuestras
raices y tradiciones que nos distinguen.



Los valores constituyen la base fundamental del plan municipal dc
desarrollo son los que le dan fuerza v vitalidad propia. Han sido definidos er
Lj - .
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a la necesidad v prioridad de nuestro municipic, en la presor:s
0

administracion tenemos el compromiso de regirnos por ios siguientes valores

s Honestidad
= Honradez.
» Respeto

¢ Tolerancia
e {gualdad

« Equidad



En la eépoca prehispanica pertenecid al cacicazgo de los Cupiles v
despues al regimen de ias Fncomiendas entre las cuales se puedaen mencionar
la de don Fernando Maldonado, Francisco Vazquez Carrasco y Andrés de Vales
en 1700; la de don Javier del Valle, juan de Vergara y Bernardo Marcos
Bermejo en 1722; v la de don Juan Calderén y Dona Beatriz Montiel y Cosgaya
en 17385,

Su evolucion comienza en 1821, cuando Yucatan se declara independiente de
la Corona Espafiola.

En 1846, Cuncunul forma parte del partido de Valladolid teniendo como
cabecera a Uayma.

Oficialmente se le nombra municipio en el afio 1918 Cuncunul que sunombre
se interpreta como lugar de la olla encantada o magica, es un municipio del
estado de Yucatdn cuya extension es de 315.52 km cuadrados, el municipio
cuenta con mas de 1,503 habitantes. Estd ubicado al este del estadeo y colinda
al norte con el municipio de Uayma, al sur Tekom, al este con Valladolid y al
oeste con Kaua, aproximadamente a 144 kilémetros de |3 capital del estado.



El municipio de Cuncunul ha requerido, en primera instancia, la atencién
comprometida de los servidores publicos municipales con un alto nivel competitivo
y protesional, para CalTiair Cur el Coimproimdss Gut lac ka cidn ntargado Asi como
tambiér, la colaboracion y apoyo de ios ciudadanos ae nuestio unicipio, de
quienes, tienen una vision salida para alcanzar el bienestar en una sociedad
prospera y unida.

De esta manera, el Ayuntamiento de Cuncunu! 2018-2021, con el compromiso de
escuchar y promover la participacion de la cgciedad en su conjunto; por lo aue
dentro de sus primeras acciones, organizd una Consulta Ciudadana, que se llevo a
cabo, el dia 10 al 30 de septiembre, del cual surgieron las propuestas en los temas
siguientes:

| Vinculacion Gobierno-Ciudadania. Il Seguridad Plblica. il Desarrollo Econémico.
IV Fomento turistico. V. Desarrollo Social y Humano. V1. Cultura. Vil. Atencion a los
grupos en situacion de vulnerabilidad. VIIL. Problematicas sociales. IX. Etnia Maya,
identidad y Patrimonio. X Proteccion a la Familia. XL Desarrollo Ordenado
sustentable: Desarrollo Urbano vy Rural. XIl. Desarrollo Ordenado Sustentable:
[quipamiento e Infraestructura. Xlil. Desarrollo Ordenado Sustentable: Obras y
Servicios Publicos (pargues vy jardines, alumbrado publico, agua potable, drenaje
pluvial). XiV. Desarrollo Ordenado Sustentable: Obras 'y Servicios Publicos
{mercados, aseo urbano residuos sélidos y relleno sanitario). XV. Gobierno Humano,
Transparente y Eficiente.

Enla consulta ciudadana participaron lideres de opinidn, estudiantes y sociedad en
general. Todos desde su experiencia, aportaron opinionesy propuestas, gue forman
parte integrante de este Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021.

Por su parte, fos servidores puUblicos municipales, en cumplimiente del articulo 114
delatey de Gobiernode los Municipios de Yucatdn, realizaron reuniones de trabgzjo,
er 10s QU con una visién Ciara y con un alto nivel de compromiso, establecicron

psirategies quUC COMPrometen sus acciones diarias.




Las propuestas y opiniones han sido analizadas e incluidas en este documento, junto
con los compromisos del Presidente Municipal, para ser implementados con
dinamismo, oportunidad y verdadero compromiso en tres afios de gobierno.

En todo el contenice se desarrolla el concepto compartido de municipio al gue
aspiramos, se refleja el =entir, las necesidades y fines mas apremiantes de la
sociedad, como base para construir acciones sostenibles y sustentables, gque
nermitiran la  congruencia con su o crecimiento. enfocando los esfuerzos
gubernamentales al servicio de la sociedad, con total eficiencia v eficacia.
igualmente, se reconoce gue

Para alcanzar los fines y resultados esperados debe existir una adecuada
congruencia con los esquemas establecidos en leyes y reglamentos vigentes; por io
que se realizd una revision exhaustiva de la legislacion que otorga competencia al
Municipic v gue permite consolidar la legalidad entre las acciones y propuestas
planteadas en este documento.

Sin duda alguna, el entorno econémico, permitié valorar nuestro contexto propio
de una ciudad ubicada al Oriente del Estado, y con datos estadisticos sustenta el
conocimiento del presente y unifica la vision hacia el futuro, permitiendo
fundamentar las decisiones del gobierno municipal, anteponiendo los principios y
valores de este Ayuntamiento; pero sobre todo, con una orientacion transversal
hacia la equidad, Ia justicia, transparencia y respeto por los derechos humangs,
pensando y decidiendo desde el presente, el futuro de bienestar de {a sociedad de
Cuncunul.




Todas las propuestas surgidas de la participacion ciudadana en conjunto con
los funcionarios publicos quedaran asentadas dentro de los seis Ejes rectores gue
conforman el presente plan municipal de desarrollo.

w

Los Ejes rectores que coimprenden ai Fian Municipal de Desarrotlo 2018 - 2021 son
producto de las inquietudes recibidas por el C. Eucebio Alberto Vazgquez Salazar,
durante su campaha electoral y gue encontraron expresion en su plataforma
politica, asi como lo también vertido por los ciudadanos en el proceso de consulta

expreso para la elaboracion del presente documento




OBIJETIVO GENERAL _
1.1.1 mejorar la atencidn a los grupos vulnerables
ESTRATEGIA

1.1.1.1. Gestionar y administrar recursos para el apoyo de los grupos vuinerables.

LiNEAS DE ACCION.

1.1.1.1.1. Remodelar los espacios publicos para fomentar et sano esparcimiento de
las familias de escasos recursos.

11.1.1.2. Coordinar con los distintos érdenes de gobierno la elaboracion de un
padrén confiable de personas vulnerables en el Municipio de Cuncunul para que
puedan acceder a los diversos programas sociales.

1111.3. Gestlonar recursos federales y estatales a fondo perdido para el
equipamiento de unidades del transporte publico, adaptdndolas para prestar un
servicio digno a las personas en estado vulnerable.

1.1.1.1.4. Cursos y talleres de Escuela para Padres e impartirlo en todas las Colonrias
y comisarias.



1.1.1.1.5. Disefiar protocolos de acciones en casos especificos de violencia
intrafamiliar, abuso de menaores, viclencia escolar entre otros, que sean detectados
en los planteles escolares.

1.1.1.1.6. Gestionar recurses publicos y privados con el fin de instrumentar un
programa dc comedor publico para personas en estado vulnerable.

OBIJETIVO.
1.2.1. Reducir los Indices de Marginacién y Pobreza en el Municipio de Cuncunul.
ESTRATEGIA.

1.2.1.1 Seguir los lineamientos establecidos en el Informe Anual sobre la Pobrezay
el Rezago Social de Cuncunul, elaborado por la SEDESOL {Secretaria de Desarrollo
Social) y el CONEVAL {Consejo Nacional de Evaluacidn de la Politica de Desarrallo
Social),

LiINEAS DE ACCION.

1.2.1.1.1. Aplicar con eficiencia y dentro del Marco de la Ley, los recursos del Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM), Ramo 33.

12.1.1.7. Elaborar los estudios y proyectos necesarios para el optimo
aprovechamiento del Ramao 33.

1.2.1.1.3. Organizar y cepacitar a los Comités de Obra vy demds formazs de
organizacion necesarias, sobre el funcionamiento del Manual del Ramo 33,
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1.2.1.1.4. Promover y/o apoyar los proyectos productivos sustentabies y de
autoempleo en tocalidades de alta marginacién e incidencia de pobreza; asi como
ampliar fa cobertura de cursos de capacitacion para realizar proyectos econémicos
comunitarios. '

OBIETIVO.

1.3.1. Contribuir a Iz ampliacién de ia cobertura educativa,

ESTRATEGIA.

1.3.1.1. Coordinar con los distintos ordenes de gobierno, para establecer programas
en beneficio de la educacién.

LINEAS DE ACCION.

1.3.1.1.1. Gestionar ante el Sistema Educativo Estatal la ampliacidn de la cobertura
de escuelas de tiempo completo incluyendoles becas alimenticias en el Municipio de
Cuncunul,

1.3.1.1.2. Mejorar el inventario de material didactico y equipo de computo con
irterriet en ia biblioteca publica en el Municipio de Cuncunui.

1.3.1.1.3. Promover competencias entre instituciones, en diversas areas del
conocimiento, ast como de lenguaje oral y escrito.

1.3.1.1.4. Proponer {a implementacion de diplomados sobre lengua y cultura
indigena nativas.

-

1.3.1.15. Gestionar ante las instarcias de gobiernc correspondientes la creacion
de centros educativos indigenas de educeciir bdsica v media que cuenten




con la infraestructura y equipamiento adecuadeo, utilizando las lenguas indigenas
como lenguas de instruccion.

1.3.1.1.6. Generar programas de capacitacion dirigidos a las escuelas en donde la
misma comunidad indigena imparta talleres de salud, higiene, seguridad entre
Ofros.

1 3.1.1.7. Promover la aplicacion de programas especiales y especificos por parte del
Sicterma Educativa Estatal para la atencion focalizada en la educacidon de los nifios
con cualguier tino de discapaadad.

OBJETIVO.
1.4.1. Mejorar la salud de los ciudadanos.
ESTRATEGIA.

1.4.1.1. Acercar los servicios médicos municipales a fa poblacidn, mejoramientc v
ampliacion de la infraestructura disponible.

LINEAS DE ACCION.

1
1

1.4.1.1.1. Promover tos nabitos de buena alimentacion para reducir los indices 4=
obesidad v de enfermedades cronico degenerativas.

sana.

1.4.1.1.3. Impiamentar en ccnjunto con ias Adtoridades Estatales, Federziz: :
Sociedad Organizada, progremas de prevencian, atencion y rehabilitac o zs
adicciones
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1.4.1.1.5. Establecer jornadas de salud animal en donde se esterilicen mascotas y se
prevengan enfermedades por sarna, pulgas y garrapatas.

14.1.1.6. Gestionar que el Centro de Salud ubicado en el Municipio, brinden
atencién digna las 24 horas, con equipamiento adecuado y médicos capacitados.

1.4.1.1.7. Promover la instalacion de dispensarios de primeros auxilias en los campos
agricolas, y escuelas,

1.4.1.1.8. Aplicar programas de deteccion y tratamiento de las enfermedades del
sistema reproductivo, enfermedades cronicas y digestivas en las poblaciones

mdizean

2.1.1. Proteger y atender a las personas con discapacidad del municipio de Cuncunul
d

~aziendo =fectivos cue

arachos.

ESTRATEG!A.




2.1.1.1. Establecer vy ejecutar pcliticas publicas transversales e incluyentes, dirigidas a
erradicar en todos los dmbitos la discriminacion de gque son objeto las personas con
discapacidad en el Municipio de Cuncunul,

LINEAS DE ACCION.

2.1.1.1.1 Establecer un sistema de evaluacion v seguimiento sohre la atencidn hrindada 2

A% - El=s ris

ics usuarios de los servicios municipales con alguna discapacidad e informar al respecto a
la autoridad responsable de la stancidn ciudadana.

2.1.1.1.2. Consultar 2 ias personas con discapacidad al momento de construir poifticas
publicas orientadas hacia las mismas.

2.1.1.1.3. Gestionar ante los gohiernos Estatal y Federal, ta accesibilidad a infermacion
expedita v oportuna sobre los distintos programas destinados a las personas con
discapacidad,

2.1.1.1.4. Promover gue las instituciones responsables cuenten con programas eficientes
de deteccion, intervencién y seguimiento puntual para las personas con todo tipo de
discapacidad, desde el riesgo en ¢l recién nacido hasta su vida adulta, incorporando la
prevencion secundaria y terciaria en la misma.

2.1.1.1.5. Realizar en coordinacién con los otros érdenes de gobierno y concertadamente
con las organizaciones civiles avocadas al tratamiento de personas con discapacidad, un
censo de personas con discapacidad en el Municipio de Cuncunul.

2.1.1.1.6. Dar seguimiento at funcionamiento del médulo a la entrada del Palacio Municipal
para gue brinde atencion y orientacidn a las personas con discapacidad con apego y respeto
de la normatividad existente.

OBIETIVO.

2.1.2. Propiciar que =i marco juridicc municipal sea incluyente y garante de los derechos
ce las personas con ciscapacidad.



ESTRATEGIA.
2.1.2.1. Uevar a cabo una revision por parte del Cabildo, para transversalizar la
Reglamentacidn Municipa!, armonizéndola con la normatividad existente sobre ios
derechos de las personas con discapacidad.

LINEAS DE ACCION.

2.1.2.1.1. Establecer un plan de trabajo, incluyendo un calendaric de sesiones, el cual
contemple metas para efectiiar la revisidn  armanizacidn v tansvercalizacidn da lag

HHHHH

Reglamentos Municipales con 1a Cenvencidn sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad.

2.1.2.1.2. Dar seguimiento por parte de Presidencia Municipal al plan de trabajo establecido
por la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO.
2.1.3. Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a los edificios publicos v privados.

ESTRATEGIA.

2.1.3.1. Poner en vigor de manera transversal, las Normas Técnicas de Libre Acceso para el
Estado de Yucatan, aplicadas a todo tipo de edificacién.

LINEAS DE ACCION.

2.1.3.1.1. Requerirelapege a las Normas Técnicas de libre acceso para el Estado de Yucatén
en todo permiso de obra o concesiones.

1.1.3.1.2. Adecuar la infraestructura urbana del Municipio de Cuncunul, para que incluya
el libre acceso a las personas con discapacidad.

2.1.3.13. Crear la infraestructura vy equipamientc de acceso a la informacion de las
personas con discapacidad en gencral.

2.1.3.1.4. Instalar en los parques publicos municipales, juegos accesibles para nifas y
adultos con discapacidad.



QBIETIVO.

2.1.4. Proporcionar oportunidades de trabajo a personas con discapacidad, gque les
permitan desarrollarse economicamente de manera plena.

ESTRATEGIA.
1.1.4.1 Capacitar para el trabajo a los habitantes con discapacidad en el municipio.
LINEAS DE ACCION.

1.1.4.1.1.Coordinar acciones con los tres ordenes de gobierno y la iniciativa privada, en i
creacion de programas de capacitacion a personas con discapacidad para el fomento ce
autoempieo.

1.1.4.1.2. Promaver ante la iniciativa privada una bolsa de trabajo para personas cor
discapacidad.

ESTRATEGIA.

1.1.4.2. Facilitar a las personas con discapacidad el acceso al trabajo.

LINEAS DE ACCION.

1.1.4.2.1. Dar prioridad a las personas con discapacidad o a sus familiares directos en ¢

acceso a los programas de promocion del empleo o en el otorgamiento de permisos ==
comercic en la via publica.

2.2, ATENCION A LAS COMUNIDADES INDIGENAS

OBIETIVO.

iD
i
L
[
i
1l
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]

2.2.1. implementar politicas publicas gue atiendan las necesidades y rezagos o _
ndigenas



ESTRATEGIA.
52 .1.1. Brindar atencion especializada a los problemas de los pueblos indigenas.
LINEAS DE ACCION.

5 2 1.1.1. Elaborar un estudio socioccondmico sobre la poblacion indigena en el Municipio
de Cuncunui.

OBIETIVO.

2.2.2. Preservar lalengua maya.

ESTRATEGIA.

2.2.2.1. Estrechar la brecha entre la lengua maya.

LINEAS DE ACCION.

y obligaciones con los que cuentan como ciudadanos.

7.2.2.1.2. Crear un programa de preservacion, mediante talleres, que tenga como enfasis
la conservacion del lenguaje maya.

ESTRATEGIA.

2.2.3.1. Impulsar obras de infraestructura y servicivs pubiicos gue proplicien ¢ desarrolle
sacial de las comisarias gue son los nidos de la lengua mavya.

LINEAS DE ACCION.

infraestructura basica del sector salud y educativo, mejoramiento de vivienda, asi como
mantenimiento de infraestructura, pavimentacién, etc., en las colonias y comisarias.




2.2.3.1.3. Promover programas que impulsen el deporte y contermnplen la dotacion de
infraestructura deportiva en las colonias y comunidades indigenas.

DERECHOS LABORALES.

QBJETIVO.

ESTRATEGIA.

7.2.4.1. Gestionar anle las autoridades el respeto de los derechos laborales de 1a poblacion
indigena.

LINEAS DE ACCION,

2.2.4.1.1. Promover el cumplimiento ecstricto de la ley v los derechos humanos de los
trabajos del municipio,

2.2.4.1.2. Promover ante la Procuradurfa de los Derechos Humanos, la CDI {Cemision
Nacional Para el Desarrollo de los Pueblos indigenas) y la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social, o través de la Unidad de Atencién a Grupos Indigenas, programas de capacitacion v
sensibilizacién para funcionarios publicos y empresarios, sobre ios derechos laborales v
humanos de los jornaleros agricolas.

QBIETIVO.

2.3.1. Brindar a la mujer servicios que promuevan la cquidad de género, para erradiczr
cualguier forma de violencia contra elfas y que en su contexto de diversidad y complejigac
les permita desarroliar sus capacidades en todos los aspectos de la vida social.

ESTRATEGIA.

2.3.1.1. Impulsar programas de atencion especializada para las mujeres dei MuriZizs 2=
Zeincunul,



LINEAS DE ACCION.

2.3.1.1.1. Realizar campafias de sensibilizacién dirigidas tanto a la sociedad en general, er
las escuelas, empresas, zonas rurales y con los grupos indigenas, asi como a los servidores
publicos del municipio tendientes a erradicar cualquier tipo de violencia contra la mujer,
fomentando una cultura de la denuncia.

2.3.1.1.2. Proporcionar informacién sobre salud de la mujer, derechos, programas
federales o estatales dirigidos a este scctor, un catédlogo de organizaciones de la sociedad
civil gue se dedigue al apoyo de la mujer asi como crear una red de apoyo para fas mismas.

2.3.1.1.3. Realizar talleres dirigidos a la comunidad en general donde se fomenten y se
promucva la equidad de género y el respeto por ias mujeres indigenas y no indigenas, asi
como fomentar su autoestima.

2.3.1.1.4. Capacitar a las mujeres tanto de la cabecera municipal, en la zona rural a traves
de talleres de autoempleo.

OBIETIVO.
2.3.2. Garantizar atencion y apoyo a la salud de la mujer.
ESTRATEGIA.

2.3.2.1. Proporcionar ayuda médica gratuita a las mujeres en las enfermedades inherentes
a su condicion de género y vulnerabilidad.

LINEAS DE ACCION.

2.3.2.1.1. Apoyar mediante jornadas médicas y dispensarios médicos, a las mujeres en
situacion de vulnerabilidad en 1a atencidn de sus enfermedades asi como en Ja prevencion
de las mismas.

7.3.2.1.2. Realizar talleres, cursos y cualquier otra forma de instruccion para informar a las
mujeres cémo prevenir enfermedades en ellas y sus familias.
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OBJETIVO.
5 41 Fomentar las actividades culturales y depcrizs en la juventud
ESTRATEGIA.

341.1. Abrir espacios publicos en apoyo ala jusentod,

LINEAS DI ACCION,

2 4.1.1.1. Gestionar la creacion de espacios publiccs, 20 la zona urbana y rural, en donde
las organizaciones juveniles puedan organizar y reglizzr actividades artisticas, culturales y
educativas.

3.4.1.1.2. Elaborar una agenda anual de actividades deportivas y culturales de tos grupos o
asociaciones juveniles, para su presentacién en diferertes espacios.

il

2 411.3. Promover cineclubs itinerantes, asi coma - Jizres y conferencias dirigidos a la

suventud, y gue fomenten los principios y valores univorsates.

7.4.1.1.4. Gestionar la creacion y rehabilitacion de .r espacio deportivo publico para ia
practica de deportes COmo el beisbol, futbol y basquetoci.

2 4.1.1.5. Fomentar y Promover la realizacion del deporte en espacios publicos realizando
rorneos y ta sana competencia entre la juventud.

2.4.1.1.6. Difunair ei calendario de actividades del Instituzo Municipal de la Juventud.

OBJIETIVO.
) 4.2 Facilitar el cesempeno educativo de jos jovenes.

ESTRATEGIA.

> 121 Garzrzrocliticas publicas oue a5 arcen el desempefio educativo de 103 jovenes.
SnITASDELITC

= - rztive em Cuncunub
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5 4.2.1.2. Gestionar la actualizacion y mejoramientg ‘de la biblioteca con la literatura y
material didéctico, promoviendo el intercambio de libros tanto de texto como recreativo—
culturales.

2 4.2.1.4. Fomentar la cultura emprendedora vy 12 creacion de empresas gestadas por la
juventud del municipio de Cuncunul.

OBJETIVO.

5 4.3 Prevenir las adicciones y la delincuencia en la juventud.
ESTRATEGIA.

2 4.3.1. informar sobre el riesgo de las adicciones y las consecuencias de caer en la

delincuencia.

LINEAS DE ACCION.

2 4.3.1.1. Promover la atencion psicoldgica para jovenes de escasos recursos, en situacion de calle

o con riesgo de caeren jas adicciones.

24.3.1.2. Crear y difundir programas pars la prevencion de adicciones, delincuencia y
violencia, asi como de educacion sexual y nutricional.

2.4.3.1.3. Upestimuloy reconocimiento para los jovenes destacados en el ambito educativo
del Municipio de Cuncunul.

QBJETIVO.

2 5.1. Ofrecer a los adultos mayores oportunidades para una vida plena, con respeto y
dignidad.

ESTRATEGIA.



2.5.1.1. Sensibilizar 2 los ciudadanos sobre la impzesz~cia de respetar a las personas de |a
tercera edad.

LINEAS DE ACCION,
2.5.1.1.1. Expedir 2 traves de Cabildo un Reglamertc dunicipal para la Atencidn del Adulto

Mayor en donde se esiabiezcan programas gus fomenten su integracion digna a las
actividades productivas v se oromuevan actividaces coiturales, educativas y deportivas en

su beneficio.

2.5.1.1.2. Sensicitizer & sector salud para cug brinde un trato digno, preferente v
especializado &l soolic mayor, asi como realizar jornadss médicas e fas calonias paia
accrcarles los servicios de salud.

2.5.1.1.3. Gestionar programas y recursos para dotar de vivienda digna a los adultos
mayaores que la requieran, o para dotarlos de material de construccion que dignifiquen
aquellas viviendas con riesgos.

2.5.1.1.4. Gestionar programas y recursos ante los gobiernos estatal y federal para apovar
con pensiones alimenticias o vales de despensa a tos adultos mayores en condiciones

vuinerables,

2.5.1.1.5, Gestionar ante las instituciones educatives programas de servicio social ©
practicas profesionales que brinden asistencia legal para el adultoc mayor.

2.5.1.1.6. Promover programas dc convivencia entre la nifiez y los jovenes con los adulics
mayores.

2.5.1.1.7, Realizar un estudio sobre la situacion socicecondmica en el municipic ¢
Cuncunul, del adulto mayor en condiciones vulnerables,




OBJETIVO.

3.1.1. Promover las expresiones artisticas y culturates en todo el Municipio.
ESTRATEGIA.

3.1.1.1. Incentivar la participacién social en las actividades culturales.

LINEAS DE ACCION.

3.1.1.1.2. Conformar un calendaric de actividades artisticas y culturales para llevarse a
cabo.

3.1.1.1.3. Crear y difundir un calendario de las actividades culturales de nuestro municipio
y SUs comisarias, como 1o son sus fiestas tradicionales, patronales, etc.

cultural y los valeres civicos.

OBJETIVO.
3.1.2. Ampliar los espacios para la difusién cultural.
ESTRATEGIA.

3.1.2.1. Elaborar proyectos para acceder a recursos destinados a la ampliacién de Ia
infraestructura cultural.

LINEAS DE ACCION.
3.1.2.1.1 elaborar estrategias que turismo nacional visiten Cuncunul,

31212, Gestiorar recursos estatales vy federales para mejorar espacios publicos vy

~zlaramients cel cerste el municipie, mejoras a la igiesie principal.




turismo regional y extranjero.

3.2.1. Fomentar que mas habitantes de Cuncunul practiguen deportes.
ESTRATEGIA

3.2.1.1. Acercar las actividades depaortivas a la poblacion.
LINEAS DE ACCION.

3.2.1.1.1. Difundir la cultura del deporte en todos los sectores de la poblacion y fortalecer
a las entidades deportivas para ampliar una base social en el Municipio.

3.2.1.1.2. Gestionar apoyos para los talentos deportivos y para los deportistas de altc
rendimiento.

3.2.1.1.3. Elaborar un calendario de torneos y eventos deportivos tanto en la zona urbans
como en la rural. '

3.2.1.1.4. Gestionar que los estudiantes de cualguier carrera en el dmbito deportive guz

quieran realizar practicas profesionales, o su servicio social como instructores deporti. 23

como Valladolid Yuc.

OBJETIVO.

3 2.2 Fortalecer la creacién de infraestructura Deportiva y mejorar los espacios deportives
va existentes.

ESTRATEGIA,

3.2.2.1. Elaborar estudios y proyectos para acceder a recursos destinados a la crezcior
mejoramiento v rehabilitacidn de la infraestructura deportiva.




3.2.2.1.2. Rehabilitar y/o amphar ios espac&os deportwos pub|ICOS existentes.

3.2.2.1.3. Impulsar la creacion y/o rehabilitacion de los espacios deportivos en el Municipio
de Cuncunul,

OBJETIVO.

A1.1. Protegerala ciudadania ante cualiquier contingencia.

ESTRATEGIA.

4.1,1.1. La prevision y control de posibles factores de riesgo.

LINEAS DE ACCION.

41.1.1.1, Establecer un programa de revision de constante en el Municipio.

1.1.1.2. Difundir las medidas que todo ciudadano debe saber ante cualquier contingencia.




T

OBJETIVO. R

4.1.2. Mejorar los recursos humanos y materiales para la proteccion civil.

ESTRATEGIA.

4.1.2.1. Incrementar el presupuesto para la Direccién de Proteccién Civil ya que las
inclermencias del tiempo sor un asunto importanie atender en ¢l municipio y comisarias vy
mas en periodos de lluviz.

LINEAS DE ACCION,

4.1.2.1.1. Capacitar al personal de Proteccion Civil.

4.1.2.1.2. Dotar de mavyor y mejor equipamiento para las tareas de Proteccidn Civil.

OBJETIVO.

A.1.3. Establecer una comunicacion mas cercana y efectiva con la sociedad.

ESTRATEGIA.

4.1.3.1. Vincular la relacion del Ayuntamiento con la ciudadania para poder tener mayor
eficiencia

LINEAS DE ACCION.

4.13.1.1. Trabajar en conjunto con escuelas y espacios que cuenten con las medidas
necesarlas de seguridad, para cvitar cualquier situacion gue ponga en riesgo 2 Tt

4.1.3.1.2. Impartir capacitacién a los ciudadanos.
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OBJETIVO.
4.2.1. Dar formalidad a la policia municipal.

ESTRATEGIA.

4.2.1.1. Reglamentar la funcidn de la Policia con aplicacion de ia reglamentacién adecuada.

4.2.1.1.1. Promover capacitaciones del personal de |a palicla municipal con a efecto de que
conozean el trabajo qgue se debe realizar en base a su reglamentacion.

OBJETIVO,

4.2.3. Profesionalizar los elementos de la corporacion policiaca.

ESTRATEGIA.

4.2.3.1. Mejorar las capacidades y equipamiento de Ia policia en beneficio de la ciudadania.

LINEAS DE ACCION.

QOBIETIVO.

4.7.4 Concientizar  los ciudaganos para la prevencion del delito.

ESTRATEGIA.




o
Ry T _»?
4.2.4.1. Promover y apliczr i35 programas Gisefizcos para prevenir delitos entre los
ciudadanos. '
LINEAS DE ACCION.
4.2.4.1.1. Activar progrz—zs como son  “Policiz Yecinal” con la finalidad de que la

ciudadania pierda el miecr 3 cenunciar.

OBIETIVO,

4.2.5. Lograr la seguridad del ciudadano respecto al trénsito de vehiculos.

FSTRATEGIA.

4.2.5.1. Impulsar la egucacion vial entre los habitantes de Cuncunul,

LINEAS DE ACCION.

4.2.5.1.1. Gestionar el acercamiento entre ciudadania v Seguridad Publica, para que se
capacite y oriente sobre seguridad vial.
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OBJETIVC.

5.1.1. Impulsar 1a creacion de obras de infraestructura que satisfaga los requerimientos de
crecimiento y seguridad de los centros de poblacién del Municipio de Cuncunul.

ESTRATEGIA.
5 1.1.1 Elaborar los estudios y proyectos que justifiquen las obras de infraestructura.
LINEAS DF ACCICN.

5.1.1.1.1. Impulisar la movilidad no motorizada tomando como prioridad los proyectos de
ciclo pistas, fuera de las vialidades primarias y secundarias, asi como pasos peatonales en
el Municipio De Cuncunul,

OBJETIVO.
5.1.2. Viviendas dignas que eleven la calidad de vida de sus habitantes.
ESTRATEGIA,

5.1.2.1. Gestionar programas para gue los ciudadanos tengan una vivienda digna, asi como
la aplicacion de los recursos disponibles del propio municipio.

LINEAS DE ACCION.

5.1.2.1.1. Promover el desarrollo de entornos habitacionales sustentables.

reglamentacion municipal.

OBJETIVO.
5 1.3. Garantizar el orden urbano en el Municipio de Cuncunul.
ESTRATEGIA.

5 1.31. Generar la normatividad necesaria en aras de una urbanizacién mejor planeada vy
mas ordenada.

LINEAS DE ACCION.

S 31 - Actosbrac A nomenclatura en las vialidades del Municipio de Cuncunul.




5.1.3.1.2. Requerir los estucios e impacto urbano previo a las acciones de urbanizacion.

OBIJETIVO,
514, Maiorar¥ cres- draze cerdag v agnarics pabklizoc
ESTRATEGIA.

5.1.4.1. Crear y rehabilitar espacios pUblicos v dreas verdes que satisfagan las necesidades
de los habitantes del Municipio de Cuncunul.

LINEFAS DE ACCION.

51.41.1. Atender el déficit de &areas deportivo-recreativas, dreas verdes y espacios
publicos.

SCTRIIET

S U )

OBIETIVO.

5.2.1. Ampliar la infraestructura social para abatir ef rezago y la marginacion.

ESTRATEGIA.

5.2.1.1. Optimizar las inversiones con recursos del Ramo 33.

LINEA DE ACCION.

57 1.1 losrecursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social, se destinarer
a los siguientes rubros agua potable, alcantarillado, drenaje y letrinas, urbanizacion

s

electrificacién rural y de colonias pobres, infraestructura basica del sector safud y educati
mejoramiento de vivienda, asi como mantenimiento de infraestructura, conformes 2 |

sefialado en el catdlogo de acciones estzblecido en los Lineamientos-del Fondo aue emi

i

111

fa Secretaria de Desarrollo Social.



OBIETIVO,

5.2.2. Garantizar el abastecimiento de agua para el Municipio de Cuncunul.
ESTRATEGIA.

5.2.2.1. Participar de forma decidida dentro del organismc operador del agua, para
armonizar sus metas con las necesidades de la peblacion.

LINEA DE ACCION

5.2.2.1.1. Promover ante los gobiernos Federal y Estatal, las inversiones necesarias para
garantizar el abasto de agua gue demandan los ciudadanos.

5.2.2.1.2. Gestionar los recursas para construir drenajes pluviales en las zonas de
inundacion tanto en Cuncunul como en sus comisarias.

OBIETIVO.,
5.3.1. Hacer mas eficiente el servicio para el beneficio de las familias.
ESTRATEGIA.

5.3.1.1. Crear conciencia en la pobiacién para la separacion de la basura y de las ventajas
de su reciclaje.

LINEA DE ACCION.



5.3.1.1.1. Instaurar programas gue inculquen en el ciudadano la separacién de fos residuos
solidos por tipo de material, creando conciencia de la ventaja de su reciclaje y facilitando
con ello la recoleccion de basura.

531.1.2. Establecer centros de acopio de materiales reciclables en lugares estrategicos y
por tipo de material.

5 3.1.1.3, Realizar talleres para que las familias aprendan como pueden reciclar su basura.

221 1a hDiceRar horarios mas eficientes para la recoleccion de basura.

OBJETIVO.
5.3.2. Tener en 6ptimas condiciones |os parques y jardines

ESTRATEGIA.

6.3.2.1. Disefiar un programa especifico para rescatar o rehabilitar los pargues y jardines.

LINEAS DE ACCION.

5.3.2.1.1. Reforestar con grboles gue consuman poca agua, preferentemente.

5.3 2.1.2. Iniciar una campana para gue los vecinos contribuyan a mantener limpiasy en
buen estado las dreas verdes y de recreacion.

5 3.2.1.3. Rehabilitar aquellos parques y jardines gue hayan sufrido deterioro.

+ un inventario de Areas posibles de habilitarse como parques © jardines y

T 1 A daea
malc wi %
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actudiar 1a factibilidad presupuecstal de invertir en eflas.

--= :':-zma de slumbrado publico.
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ESTRATEGIA. 5.3.3.1. Acceder a la mejor tecnologia disparﬁble para renovar el alumbrado
publico.
LINEAS DE ACCION.

5.3.3.1.1. Gestionar recursos para rehabiiitar el alumbrado publico con las lamparas
técnicamente optimas para dotar a Cuncunul de un sistema eficiente de alumbrado ptiblico.

5.3.4. Mantener en estado digno el cementerio municipal.

ESTRATEGIA.

5.3.4.1. Programar jornadas de limpieza y acondicionamiento del cementerio.

LINEAS DE ACCION.

5.3.4.1.1. Destinar brigadas permanentes para lalimpieza, forestacion y mantenimiento del
cementerio. -~ o
5.3.4.1.2. Establecer un operativo especial de atencion a la gente en la conmemoracion del

“Dia de Muertos”




OBJETIVO.

ESTRATEGIA.
6.1.1.1. Establecer una estrategia de mejora regulatoria y administrativa.
LINEAS DE ACCION.

6.1.1.1.1 Fortalecer la normatividad interna de la administracion municipal respecto a la
elaboracién de los Programas Operativos Anuales por dependencia, asi como Ia
instauracién de un Sistema de Evaluacion de Desempefic basado en indicadores v
resultados.

51.11.2. Elaborar Manuales de Operacién o procedimiento en aguelias dependencias ¢
entidades paramunicipales que carezcan de ellos y difundirlos a través de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Municipal.

6.1.1.1.3. Establecer un programa para optimizar el gasto corriente, bajo los
criterios de eficiencia y eficacia.

OBJETIVO. 6.1.2. Dotar a los funcionarios de mayores elementos para una eficiente toms

s, decisioneas

ESTRATEGIA. 6.1.2.1. Introducir el Andlisis Costo — Beneficio en la toma de decisiones del
Gobierno Municipal.

LINEAS DE ACCION

6.1.2.1.1. Disefiar e impartir a los funcionarios municipales un curso de capacitzo.or sTors
ol Analisis Costo-Beneficio en la toma de decisiones.



6.1.2.1.2. Establecer e! Anélisis Costo—~Beneficio como una norma técnica a seguir por los
funcionarios pubticos de Ia admumistracion municipai.

CBIETIVO.

6.2.1. Impuisar la atencion de ios ciudadanos a los asuntos de interés publico.
ESTRATLGHA.

6.2.1.1. Acercar al ciudadano a la informacion de lo que el Gobierno Municipal realiza.
LINEAS DE ACCION.

6.21.1.1. Crear un medio impreso periodicamente operado por la Direccion de
Comunicacion Social que fomente la participacion ciudadana.

OBIJETIVO.
6.2.2. Difundir las tareas del Gobierno Municipal.
ESTRATEGIA.

6.2.2.1 informar desde diversas plataformas y de diferentes tipos de lenguajes de
comunicacion, '

LINEAS DE ACCION.

6.2.2.1.1. Coordinar mediante la Direccién de Comunicacién Social del
Gobierno Municipal todos los productos comunicativos de la Administracion
Publica Municipal.

OBIETIVC.
6.7.3. Promover el cumplimiento de los diferentes reglamentos municipales.

ESTRATEGIA.

6.2.3.1. Proporcionar a la sociedad todos los reglamentos municipales.
Pian MLIMICIRAL BE
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6.2.3.1.1. Realizar una campafia a través de eventos para dar a conocer las Leyes y

Reglamentos Municipales.




Documentos normativos y otras fuentes consuitadas

Legisiacion:

Cornstitucion Politica de 105 Estados Unidos Mexicanos

Constitucion Politica del Estado de Yucatan

Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan

Ley Estatal de Planeacién

Ley de Acceso a la Informacion Pablica para el Estado y los Municipios
de Yucatan

Ley para la Proteccidn de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes
del Estado de Yucatan

Ley de Proteccion al Medio Ambiente del Estado de Yucatan

Ley de la Juventud del estado de Yucatan

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de Yucatan

Ley para la Proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad
del estado de Yucatan.

Ley de ios Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.

Ley de Responsabilidades de los servidores publicos del estado de
Yucatan.

Ley de Salud del estado de Yucatan.

Lev Educacion del estado de Yucatan

Ley de Participacion Ciudadana que regula el plebiscito, referéndumyy la
iniciativa popular en el estado de Yucatan

Ley de Proteccion Civil del estado de Yucatan.

Ley de Prevencion de las adicciones y el consumo abusivo de bebidas
alcoholicas y tabaco del estado de Yucatan

Ley para la Proteccion social de las personas en edad senescente del
estado de Yucatdn

Ley para la Proteccién de la Familia del estado de Yucatan.

Ley para ia Proteccion de la Fauna del estado de Yucatan.
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Revision General:

C. Eucebio Alberto Vazquez Salazar

Cuncunul, Yucatan, Noviembre de 2018






MUNICIPIO DE CUNCUNUL, YUCATAN .
2018-2021

CUNCUNUL R.F.C. MCY850101RM8

A CONTINUACION Ei. SECRETARIQ MUNICIPAL SOMET!IO A APROBACION
DEL CABILDO EL PRESENTE PUNTO QUEDANDO APROBADO POR MAYORIA
DE VOTOS DE LOS REGIDORES PRESENTES.

A CONTINUACION EL PRESIDENTE MUNICIPAL PROCEDIO A DECRETAR LA
CLAUSURA DE LA PRESENTE SESION CRDINARIA SIENDO LAS ONCE

HORAS CON CINCO MINUTOS DEL DIA DE SU INICIO, PROCEDIENDO A
FIRMAR LA PRESENTE ACTA LOS QUE INTERVINIERON PARA SU VALIDES
¥ DEBIDA CONSTANCIA.

@, Y UNTAMIENT

2018 ‘@ 2021
{CI1PaL
‘meuu \_}u{uﬁv/rf
S
C. EUCEBIO ALBERTO VAZQUEZ SALAZAR
PRESIDENTE MUNICIPAL

v RYUNTAMIEN 7

2018 2021

SINDICO MUNICIPAL
CUNCUNUL YUCATaN

_ . . JWUNTAM,
U 2018
A }\SECR @ 2021

o ,__j__j;L‘[,_raj CUNCUNU Yy UN'C'PAL

C. MOISES N"OVEELO MOO C. ELOISA CASTILLO CASTRO
SECRETARIO MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

P

Pleee 5SS Divenn e
C. MmRLH CARMEN CATILLO PERERA C. EDUARDO VARQUEZ TUN
REGIDOR REGIDOR
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MUNICIPIO DE (‘UNCUNUL YUCATAN W

2018-2021
CUNCUNUL R.E.C. MCY850101RMS8

Il 1’"‘”]“ LSE

I'l T
It n ENA IV

TREINTA MINUTOS DEL DIA MIERCOLES VEINTIOCHO DE NOVIEMBRE DEL
DOS MIL DIECIOCHO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULC 33 DE LA LEY DE
GCBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN, ESTANDO
PRESENTES EN LA SALA DE SESIONES UBICADO EN EL EDIFICIO QUE
OCUPA EL PALACIO MUNICIPAL LOS CIUDADANOS REGIDORES:
PRESIDENTE MUNICIPAL C. EUCEBIO ALBERTO VAZQUEZ SALAZAR.
SINDICO MUNICIPAL C  ELOISA CASTILLO CASTRO, SECRETARIO
MUNICIPAL,‘ C. MOISES NOVELO MOOQO. CUARTO REGIDOR C. MARIA
CARMEN CASTILLO PERERA |, QUINTO REGIDOR, C. EDUARDO VARQUE?Z
TUN, TODOS INTEGRANTES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DE CUNCUNUL
POR EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2018 - 2021, A FIN DE LLEVAR A CARC
LA SESION ORDINARIA PREVIAMENTE CONVOCADA POR EL SECRETARIC
MUNICIPAL. SE PROCEDE A DAR INICIO A LA PRESENTE SES!CN COK
SUJECION AL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA.

ORDEN DEL DIA PROPUESTO PARA LA SESION ORDINARIA DE CARILDO
CORRESPONDIENTE AL DIA 28 DE NOVIEMBRE DE 2018.

|- LiSTA DE ASISTENGIA COMPROBACION DE QUORUM Y DECLARACION
EN SU CASO DE LA LEGAL INTEGRACION DEL CABILDO PARA SESIONAR.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

RZSENTACION. ANALISIS ¥ YOTACION DE L0S ASUNTOS CLE -
TN TNCATION SE ENLISTAN
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| NIUNGCIPIG DE LUNCUNQL YUCATAN
2UL8-2021

CHNCUNUL R.F.C. MCY850101RMS o

A} CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 41 111, 112,114 Y 118 DE LA
LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE ESTADO DE YUCATAN SE
PROPONE PARA SU APROBACION EN SU CASO EL PLAN MUNICIPAL
NFE DESARROLLO PARA LA ADMINISTRACION 2018 - 2021 DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CUNCUNUL., YUCATAN.

N - ASUNTOS GENERALES
V- CLAUSURA DE LA SESION.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

CONTINUANDO CON EL DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO UNO Y DOS DEL
ORDEN DEL DIA, EL SECRETARIO MUNICIPAL PROCEDE A REALIZAR EL
PASE DE LISTA, HACIENDOSE CONSTAR LA ASISTENCIA DEL TOTAL DE LOS
REGIDCRES QUE CONFORMAN EL CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CUNCUNUL, YUCATAN, PARA EL PERICDO CONSTITUCIONAL 2018 - 2021
POR LD QUE EN ESTE ACTO EL PRESIDENTE MUNICIPAL DECLARA LA
EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL Y POR TANTO VALIDOS LOS ACUFRDOS
QUE DE ELLA EMANEN.

CONTINUANDO CON EL DESAHOGO DEL PUNTC NUMERO TRES DEL ORDEN

|——|

TEL THA IRCIQY A ER EQTC ATy D) O CRETARIO MU
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DE LA VOZ AL PRESIDENTE MUNICIPAL POR LO QUE EN FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 41, 111, 112,114 ¥ 118 DE LA LEY DE GOBIERNQ DE LOS
MUNMICIPIOS DE ESTADO DE YUCATAN SE PROPONE PARA SU APRORACION
LN U CASO EL PLAN  MUNICIFAL DE DESARROLLO PARA LA
ADMINISTRACION 2018 — 2021 DEL HONORABLE AYLNTAMIENTO LE

CUNCUNUL YUCATAN ASIMISMO QUE A CONTINC. 22 32 SETALLA.



MUNICIPIO DE CUNCUNUL, YUCATAR

. Ha 2018-2021
CUNCLALL R.F.C. MCYSS0101RMS

A CONTINUACION EL SECRETARIO MUNICIPAL SOMETIO A APROBACION
DEL CABILDO EL PRESENTE PUNTO QUEDANDO APROBADO POR MAYORIA

DE VOTOS DE LOS REGIDORES PRESENTES.

HORAS CON CINCO MINUTdS DEL DIA DE SU INICIO, PROCEDIENDC A
FIRMAR LA PRESENTE ACTA LOS QUE INTERVINIERON PARA SU VALIDES
Y DEBIDA CONSTANCIA.

. RYUNTAMIENTG

2018 2021

i ENCIS MUNICIPAL
WL VUCATAN

P
C. EUCEBIO ALB

W, AYUNTAMIEN 7

2018 2021

SINDICO MUNICIPAL
CUNCUNUL YUCATAN

C. ELOISA CASTILLO CASTRO
SECRETARIO MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

(hzmﬁ boshbe Poan g
C. MARIA CARMEN CATILLO PERERA C. EDUARDO VARQUEZ TUN
REGIDCR REGIDOR




