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H. AYUNTAMIENTO 2018 — 2021

INTRODUCCION

£l presente documento encuentra su Fundamentaclén en fos articulos 108 y def 114 al 118
de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, en donhde establece gue los
Ayuntamientos organizaran en el ambito de su Jurisdiccion, un sistema municipal de
planeacién que garantice el desarrolio dindmico, integral, sustentable y equitativo,
propiciando el mejoramiento econdm}cogﬂ%clgl,y Itural de sus habitantes.

S
Los Integrantes (EI H.’iﬁ;ﬂuﬁ %iéﬁo’*ﬁﬁ&fom_ qihetemos ante la sociedad de . .
' e SR
Chacksinkin, a dar togonapstro esfuerzo pa e en ridestta gestion se establezcan las

- bases para tograr
delas necesidad
una sesion de atyaliss
los diferenteg: ctores prodi
consulta re L;;ﬁo en las dife
caracteristic de nuedtrp,muygd

cibiogigyos objetivos surgferon————
s porBgaye hemos realizado
: na%ggé epresentantes de

ultgdog,de los foros de

0
9
QA

tévisualizar'un——§___
la capacidad

Es de suma imp;
indispensable trabajar y enfocar ,
agrupan y dan coherencia para lograr las metas trazadas en el corto, medlano y largo plazo.
Por ello el Plan establece medidas concretas para incrementar la Capacidad gestora,
administrativa, técnica y de realizacién de la Administracion Pdblica del Muriicipio,

condieienes—indispensablesrparaqugopel:&pl.enémenteja descentralizacién derivada del
nuevo federalismo que implica, que el Ejecutivo del Estado, comparta esas capacidades,
transferencias, responsabilidades y recursos con la instancia municipal de gobierno.

El érgano colegiado de planeacidon del municiplo para la programacion,
ejecucion control y evaluacion y que participara en ta promocidn, vigitancia y seguimiento

“ethgadana Bl ' imeny ' politicas publicas /
encaminadas a logr | filpitBeral delig€fritorio municipal en su
conjunto. ' e, : .
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Cabe destacar que todo el Plan est4 disefiado para adoptar las soluclones que nos permttan :
un proceso de desarrollo equlllbrado Yy permanente. T\

En el Plan se deslinda con claridad el apoyo que habremos de darle a las ‘S‘;
actividades productivas tradicionales y desubsistencla, del impulso decidido que daremos 0_;
a las actividades: agropecuarigs«efl pricesg [ v
tecnificados y orientados k. rh;e_','. Ti iR ,
 desarrolladas, serén ohfg;% d??‘especlal apoyo, en t‘i’b
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Capitulo 1

El proceso de planeacion

antinuacion, se ofrece una descripcién del proceso de planeacién que da origen
- 3 bste B¥limento y se muestran las ideas generales que dan sustento a nuestra forma de M
entender la tarea de gobierno frente a los retos del presente, sus problemas y sus k|
oportunidades. o '

1.1 Asﬁectos metodolégicos del proceso de planeacién

_ _ omo resultado de! trabajo
incluyente'y participativg de y § pstrateglas de goblerno que

_permitan_satisfacer_ L@,ﬂ@'an,,?s de |

£

papego a la legislacién y

“normatividad vigenté;. %" g

* En virt
metodologia 3
referencla u#’%

centrales de
la posibilid

Plaf.s¢"ha empleado una
gdoma como marco de
T
16 los elementos
D los ele ent

ihe.definldo y con
desempefio de

_q;inco’ b

:‘E-’; #

los funcion:

o oe

e

S municip

 Asf, gdiante lgint B3 Bl § o ollo Municipal

que tuvo a SUREargo estasr A ‘ I8 (neffdthportantes de g

desarrollo: ] bresad®l. Desarrollo, 3 w

Participacion ci finjrain Instrumento de '

Planeaclény C ; ipal. : -
Aunado a €rzo para la profunda ‘

revisién documenta ‘ | compendio de ieyes,

reglamentos y lineaifffentos.. ativescpnttinen incuentra descrita con

1.2 Premisasyc pléneacién municipal

- Conla visién de posicionar al gobierno de nuestra gestion, como uno que cumple,
se considerd disefiar una estructura para el Plan Municipal de Desarrallo, que sirva de base

para la planeacion y el controif sHimstromentode-medicidn-deresultadesy-evaluacién-de
los ciudadanos.

El producto de esta estrategia de planeacion participativa se consolida en el
documento que hoy ponemos a su consideracién, Esta integrado por capitulos que cubren
la normativa e incluyen los compromisos con a sociedad.

pagina 7 de 48




bbierno municipal para el perfodo 2018-2021, sera el instrumentts
gilitar la rendicién de cuentas a fin de que cualquier ciudadano pueda eva

Capltulo 2

Fundamento Legal

- El marco juridico en el que se basa la planeacién municipal, se refiere al conjunto de
normas y leyes del orden federal, gstatal .y, municipal, en donde se establecen los
lineamientos y disposiciones jurfdigag g i sustento gla observancia del Plan Municipal

de Desarrollo como eje redigr idé- e’ Bf planeacién, programacion y
presupuestario del gobieifie municipal josigiones que a continuacién .-
) ge -dan.sustento a las
gy

- se-presentan, enynglantlos princi 5 ur[cﬁe@ég
1amgdcion mynicip] o 4

5
a

ciéritel,ordenamiento

territorial @I 0 é‘@és centros de

! 4
$

poblactén-fe

IhES nal, estatal y

_ e _ |ntel tard a cargo
de manera dbrigtrent ra _ p¢. municipios, de
acuerdo a la cofp a ¢ =stados Unidos
Mexicanos. '

: Icaﬁgﬁo-unapnlitlca_____§_

Entre los principulies-Sit
administracién municipal en e

Articulo 1.- La presente Ley es de'ivitel @
de Yucatan, y tiene por objeto establecer las bases del gobierno municipal, asf comq la
integracién, organizacién y funcionamiento del Ayuntamiento, con sujecidn a los mandatos "
establecidos por 1a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y fa particular del

Estado.

Articulo 2.- El Municipio es el orden de gobierno que constituye la base dela division @
territorial y de la organizacidn polftica y administrativa del Estado. Como orden de gobierno
local, ejerce las funciones que le son propias, presta los servicios publicos de su
competencia y organiza a los distintos nucleos poblacionales que por razones histéricas o
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i lunicipios del Estado de Yucatén gozaran de autonomia plena para gobernary
g 10s asuntos propios, en los términos de la Constitucion Paoltica de los Estados
ficanos y la particular del Estado.

Articulo 3.- Los Ayuntamientos previo acuerdo, podréan coordinarse entre si, con ias
autoridades estatales y federales, en los términos que sefiala la Constitucldn Politica de ios
Estados Unidos Mexicanos, para el eficaz cumplimiento de sus funciones, la resolucién de
sus necesidades comunes y {a mejor prest%clér:“de los serviclos piblicos.

$E REE
ﬁﬁigbugggsi
R 4};1:,

o B

Articulo 41.- El Ayuntiﬁgé ¥ -

ejercidas por el Cablldo:z" %™

siguientes, las cuales serdn

B De'AdmL%k%ﬁé%ﬁ:
H.- Aproﬁgﬁgﬁg}-'}écuta '

ol

agropecuario@cgﬁstal, deld

/3
&

sistema munic
y equitativo. P

, . rar las aspiraciones y demandas

sociales para ia elaboracién de pfanes gPimas, se apoyard en los mecanismos de
participacion y consulta cludadana establecidos en las leyes, asi como en los usos y
castumbres propios de las comunidades;

L

I—Los—instrumentos—de—planeacién—_municipal_deberan_ser arménicos con los

relativos a los ambitos estatal y federal, y

IV.- El establecimiento de sus propios 6rganos consultivos para la formulacién,
seguimiento y evaluacion de sus instrumentos de planeacion.
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h ') 09.-ia planeacién constituye la base de la administracién publ
§eral, participativa; a largo plazo v tiene como sustento, el sistér

Jflemocritica, previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unid®
J¥ en la Constitucién Polltica del Estado, en la Ley de Planeacldn del Estado de

Articulo 110.- Los Ayuntamientos conducirdn sus actividades de manera planeada y
programada en la esfera de su competencia, en coordinacién con los demas drdenes de
gobierno, con la participacion ciudadana y los nicleos de pobiacién; y reglamentaran las
bases que establece esta Ley y la Ley Estatal de Planeacidn, para integrar el sistema
municipal de planeacidn, crear los r__:_pr_lg?e_jos de planeacién para el desarrolio de los
municipios y establecer los rrgge% ' Qj‘gackig de los grupos y organizaciones

g T e

sqdalesycomumtarlas._&, L9 T At Vi _ o (
- . b

,fa comunidad, de N
| cumplimiento de

sus fines.,
‘Para @y gsarrollo de-s famiento de sus. .
recursos, el estdbleci g ' e |bs niicteos de 8

o __ _._poblacian_¥ies serviciop: @ . riven del Plan

Artfculo 114.- El Plan WU} it jteridra ios objetivos, politicas-y @
flatlmde [3"administracion publica municipal, de "

estrategias que sirvan de base Actiy
forma que aseguren el cumpiimiento de dicho Plan y estara vigente durante su perfodo
constitucional. ' -

El Plan Municipal de Desarrollo deberad ser elaborado por las dependencias y

planeacidn, evaluacion y seguimiento que para el efecto determine el Ayuntamiento; el
mismo someterlo a la aprobacién del Ayuntamiento dentro de fos primeros noventa dfas
de su gestion, e indicaré los programas de caracter sectorial.

entidades de la administracién publica municipal, con Ia asesorfa de fa instancia técnica de @

Articulo 115.- Una vez aprobados por el Ayuntamiento, {os planes a que se refiere
este capitulo, se publicardn en ta Gaceta Municipal.
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Mogramas operativos anuales, que deberdn ser cangruentes con los pld
los que se derivan y regiran las actividades de cada una de ellas.

Articulo 117.- EI presupuesto de egresos de los municipios deberd atender las
prioridades y objetivos que sefialen el Plan Municipal de Desarrollo y los programas
derivados del mismo, de conformidad con lo establecido en esta Ley y sus reglamentos.

Articulo 118.- Et Ayuntamiept -!go"
finalidad de promover el desa‘Efgll nthera
aspectos: o -

T, I Plan Municipal de Desarrallo, con la
- @déd rconsiderando los siguientes

.- Expondr : 'A general
" &‘1;@ |
I.- Establiggéﬁos ob, glaszp,,g icas, programas,

acclones y piigridades de
a_ﬁéé‘ plazo cont

municlplo, y‘“*w%%

ydran incluir los
R

El municipio de Chacsinkin es uno de los 106 ‘municipios del Estado Mexicano de Yucatan.
Su cabecera municipal es la localidad homonima de Chacsinkin esuna palabra que proviene
de Ia lengua maya y significa “planta leguminosa con flores rojas” ~

Su forma de gobierno es democratica y depende del gobierno estatal y federal; se realizan
elecciones cada 3 aftos, en donde se elige al presidente municipat y su gabinete.
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3.1.1 Toponimia

","i' por el tiempo, o también gigante lefia det Sol, por derivarse de Ias vo
fte y rojo; si, lefia y kin, tiempo, sol, dfa.

3.1.2 Historia

Sobre la fundacion de Chacsinkm "Planta leguminosa con flores rojas”, cabecera del
municipio gue lleva el mlsmo nombre, se desconocen los datos exactos.

En la época prehispanica pertenecié al cacucazgo de Mani Tutul XiG y durante Ja colonta
permanecio bajo el régimen de | .ngo r},d ,_,egtre las cuales se puede mencionar la
‘de don Lorenzo de Avlla Carr%f} :

i
%

ta~evolucién—de—la—§b€_ lén-
Corona Espafiol. o

proporcionados pf
en el estado. Su princif
térmico invernal bien
registra en el mes de may
registra entre los meses de ma
milimetros.

CHACSINKIN ! pegisn vi. Oriente.

{aberers Vadadoiad
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3.2.1 Extensién

! Chacsinkin ocupa una sqperﬂcie de 158.40 km',

3,2.2 Monumentos histéricos

- ®era municipal se encuentra el témpto de San Pedro {siglo XVIi).
3.2.3 Flestas populares

Ef 12 de junio se lleva a cabo la fiesta en honor a San Antonio de Padua.

La cabecera del Munlg%i:p&(:ha sinkin, Ademds de la cabe e ;gpal exlsten Ias ranchenas

~ " Sishic, Mul, Sabacehs, if)(no-l-lua ab, x; 2 e e L
ﬁ,gk; Z _ g{éﬂ c%?
9
J
v
<J

ErubloURbRe .. g . . o et 968-1970
Edilberto K: Gl 4 ST 1971-1973
Baldomera Osdrio MURUPS™ 1974-1975
Vicente Cab May 1976-1978
Martin Chablé Chuc 1979-1981
Marcelo Matus Pool ‘ 1982-1984 o
Anatolio May 1985-1987
Alejandro Mukul Pifia 1988-1991
C.Anatolio Mukul May 1991-1993
C.Alvaro Matos Yab 1994-1995
C.Anatolio Mukul May 1995-1998
C.Filiberta Mukul Chable 1998-2001
C. Anatolio Mukul May 2001-2004
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C. Herberto Lépez Poot 2004-2007
C, Roger Humberto Sanchez Angelo} 2007-2010

C. Humberto Chable Matus 2010-2012
IC. Gloria Jesds Mukul Borges 2012-2015
[C. José Antonlo Sénchez Angulo | 2015-2018
C. José Flavio Mukul Medina 2018-2021

3.3 Aspectos Soclo-Demogréficos

3.3.1 P{Qlagjdn total

carecen de &

2,000 pers '
ideadel- at%’&%if

- ya que como.
concentra en |

y de calidad.

Aprovechar el efecto mu]tl cadorl
para reactivar el aparato productivoy promover el empleo Impulsar las acciones que tienda
a dar seguridad Juridica a su tendencia.

-

Prapie%ar—lafeerdinaeiéanteﬂnsﬁtucionaLyJuoncenItaciﬁn_cgnJa sociedad para
orientar prioritariamente las acciones de vivienda a la atencidn de los grupos menores
ingresos y al cumplimiento de los planes y programas de desarrollo urbano.

Promover la edificacién, mejoramiento y reposicién de la vivienda y regularizacién O
de la tendencia de la tierra en las localidades del municipio, para arraigar en ellas a sus
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3.4 Aspectos econémicos.

3.4.1 Marco econdmico

La poblacién econémica activa del municipio de Chacsinkin, hasta el afio 2015, en
nimeros se encuentra ocupadas y se subdividen de a siguiente manera:

WA a .
- ,,',w: ,

. Secundario 3

Mineria, pe L T
Terclarlo .. @ 800

Comerclg, tiitismo y sgiule ; :
Otros  ~© ¢y 1

T i

et | 21.99

ET I Iy - s '

- Porigt;;%?,ladof? ipph 5?1 1 -uaﬁaﬁﬁgﬂbe ingresos
o inferiores aﬁ%ﬁ rio-minigo,g@r-io-g8 -or_fl:ﬁ,gﬁfglamiem; en

) los sectores prigductivos’ T obigrAgy \, Estatat y Municipal.

TR

3.6.1 Alufbrado Pablico

Respecto a la iluminacién, en ta parte céntrica del pobtado existe iluminacion, ia
mavoria de las calles ya se encuentran iluminadas, sin embargo, quedan pocos-sectores

b

N

que tienen una deficiente iluminacién.
3.6.2 Agua potable

El servicio de agua potable se distribuye a través de 700 tomas en la cabecera
municipal y comisarias. Las condiciones del sistema se encuentran en estado regular, sin
embargo, algunas personas gue viven dentro de la comunidad en las distintas colonias

R
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jgmportante mencionar que en algunas casas hay 1 pozo que les sirve como-
jEia en algunos inclusive como sumidero.

3.6.3 Disposicién de residuos solidos s

Se cuenta con un basurero al aire libre, mismo que no cumple con las
especiﬁ_caclones emitidas por las autoridades en la materia. La basura que se generaen |a
localidad es vertida en este sitio de disposicién final mediante el un vehiculo habilitado

e

Y
=y % 2 %,

" 3

g

es, caminosy catpdteghs

¢ ég}_gplent'e'red caminera
ralgst iChacsinkin-Peto y .

~de carreteras es
Chacsinkin-Méfitia

LG ,

. En e%gp%’o de la comuffl

en algunas pirtes delsmunic

r Ingé?ﬁﬁ? En algunas

colonias lag, xall

alas”¢ondiciones. La
carretera que ||

encuantra en buenas——

El municij _ Pozas reg _ , iri abasto y por lo

consigulente continuds 1 ‘ ausando, inclusivy
3.6.6 Serv g 1 IE S -y '

inundaciones en las
Los medios de comunicacion estan constituidos por los servicios telefdnicos;

ubicadas en la ciudad de Mérida, circulan también los tres diarios editados en la capital del

telegrafico y postal. Se aceptan las sefiales de radio y television de distintas estaciones @
.

Estado._La comunidad cuenta con el servicio de telefonia celular. Existe und caseta
telefénica y una torre de tetefénica.
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Capitulo 4

Ejes estratéglcos y prioridades municipales

(_;H :_’:31 Nm; Jalan municipal de Desarrollo recoge las aspiraciones, demandas y propuestas de
= “1a*pob¥8n; sers el instrumento que normara las acciones de la gestién municipal de la
administracion 2018-2021, y ésta se entiende como el proceso a través del cual las
autoridades deben brindar a sus habitantes: blenestar social, mejor calldad de vida,
seguridad, bienestar econdmico, el gobierno municipal debe contribuir al desarrolio

integral de los habitantes en un clima de democracia y con sentido humano.

re nocimiento de las principales
_:_guficiencias' en- materla de
Cia social, médica y laboral;

representa el esfyghig | X - a pregintgdeion de programas y-
? ] s-ampo pittfesionistas, de los

.

] [ 2 .
o por<las anteriores "
S ER e 5
: nieggﬁ—fcomo—ﬂrme A
: gen urbana de Q

dé{l_ tegcera edad, de fos. C

os habitantes =~ §
| N

-a atender, las
hbles, es por eso
tablecer y precisar

\
)l egfia s ¥ lineas de accién
- Por ello el Plan Munic 4885 fundamentales fa promocién del :
desarrolio vy ia diversificacion pr va sracion de empleos bien remunerados, el ¥

impulso a la recuperacién de espacios de participacion social, la ampliacién de ia_
infraestructura para el desarrollo integral, fa eficiencla y eficacla en el manejo de‘lbsﬁ

que los ejes rectorg
los retos esenciales
para lograr alcanzar [a

%

recursos publicos, la ampliacién y dotacién 6ptima de los serviclos publicos, asi-como
mejorar-e incrementar las condiciones de bienestar y vida de todos. - C:é é!;ﬁ‘
De estos propdsitos fundamentales se desprenden los siguientes seis ejes rectores:
Seguridad publica y Transito
Servicios ptiblicos de calidad @

Pagina 17 de 48




$rollo social incluyente
sarrollo territorial y la sustentabifidad
arrollo institucional basado en resultados

Estos seis ejes rectores se convierten en el compromiso de nuestra gestién
municlpal, de éstos saldran los objetivos generales y las estrategias y lineas de accidn a
seguir. Este Plan se convertira en un instrumento para la toma de decisiones y la generacion

nicipal, ;e candiciones que se caracterizan por la
f Jad, Regirigcion de recursos materiales,
' #.dada la gran cantidad de

La idéa de plah

- municipal, Befedo estam : . j de gobierno,
debido a restrjpciones nEg : N

O
_ . )
nta que puede 3-'
jpara adaptarnos a 9
es sobra la mision y "S

el apoyo electoral.

" proporcionar &
situactones emerge
grandes fines que se

Hacer de Chacsinkin un municipio con una administracion abiertay participativa, donde
las decisiones, acciones y obras tengan por objetivo -el beneficio ciudadano en todo
momento y elevar su calldad de vida. ‘

L

Ser una administracién de cambio comprometido con el desarrollo, brindando.un trato f

justo y de fgualdad soclal. Donde Chacsinkin sea un Municipio innovador, competitive; :
ordenado y sustentable, :

Una administracién cercana e incluyente promoviendo la participacién de los ciudadanos,
en todos los sectores sociales a través de una comunicacién permanente y transparente en
el manejo de los recursos humanos, materiales, financleros y tecnolégicos, que involucre a
los Ciudadanos del Municipio de Chacsinkin, a fin de que juntos, construyamos el Chacsinkin
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i

Municlpal sensible a las necesidades de la ciudadanfa , bajo un marco de legalidad y
confianza para que sea una de las mejores poblaciones para vivir.

Nkjp 5.2 Visién Institucional
Nuestra vision es que, a través de un trabajo participativo, abierto a escuchar y
encontrar de lamano de la ciludadanfa las mejores alternativas, logremos al término de esta
administracién un Chacsinkin de vanguardia, con mecanismos, programas y obras que
impacten positivamente en la vida de sus habitantes y en la economia de fa region de
manera permanente. Dejando los cimientos de un proyecto a largo plazo para no detener
la evolucion y progreso de Chacsinkin. :

Llegar aser,una,Administraci'én que haga cumplir fas Leyes, Reglamentosy disposlc‘iones

_ qu'e todos queremos recuperar y tener, un Chacsinkin de Calidad a través de una gestléﬁ 7

' generales—establecidas,—asi—como—ser—un—_ejemplo_de_transparencia, prosperidad y =

honestidad. Dande Chacéinkin séa uiia poblatién de todos y para todos; lider e Innovadora: - -
con oportunidades para sus habitantes, eficaz y eficlente en la prestacién de servicios

publicos.

y %
blecitniento de ciertos

eo hage indispensable

del quehacer, gyherna
orienten la conduccion®

El H Ayl nto. el tad ciudadana,
por lo que es dep ic ofianzadela §8t0, mi§ ##t0s se fundamentan

es que nos identifican: visin
queda de Ja excelencia, innovacidn

Honorable Ayuntamiento asi _
~ compartida, trabajo en equipo, COMDro o,
y comunicacién continuay ablerta con la sociedad.

Los aspectos que constituyen la infraestructura ética del gobierno municipal y que

ticod, giie dan sentido-

determinar los referentes de desempefio de {a administracién publica, son: >

Honestidad, Participacion, Transparencia, Responsabilidad, Eficiencia, Inclusion,
Calidad Total, Legalidad, Sensibilidad Social, Orden
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Capftulo &

Seguridad Pdblica

h \};\-a ACSINK Diagnostico

El dia 18 de junio de 2008 fue publicado en el DOF, el Decreto que constituye ia
Reforma Constitucional de Seguridad y de Justicia, con el fin de dotar al Estado Mexicano
de elementos suficientes gue permitan combatir la criminalidad y la Impunidad, asi como
procurar e impartir Justicia en forma pronta, clara y expedita, garantizando de esta forma
la seguridad y sistemas de imparticion de justicia a la poblacidn en general.

k!

AR

Dentro del articulo 21°%e “Cans i nRplitica s Estados Unidos Mexicanos,
se estableclo que la Segyfidac ) 3 tres niveles de gobierno, y :
_ quelas institucionespoNgiales se uniria N ol nalhd_e'-Segurl_dadfporr————;— el S

[
io que el Consre% Unién expid blécst precisamente estd g)i o
"coordlnacién”,gt iye re | de Segutidad Publica. g

iy =3 ; QR | O

e

La reﬁ%ﬁﬁ_ﬁpenal a ik

“fienen Ia’faqggfég para atende
la seguridad publica @

- encomendided s G

minimos en 13 &

de estathanera, siendo. .
] S

te ﬁgjmse encuentra D
t%g!gqgr (_:riterios

Fortalecer los esqu nd dind ' retaria de Seguridad publica de! ‘ '
Estado que permita establecer ¢ adinérieds ton la policia municipal. q@, ,
Lineas de accién

o Establecer un sistema operativo de la Policia Municipal en todo el Mugiélﬁio y

comisarlas.
o Mantener acciones de coordinacion y cooperacion con los cuerpos de seguridad de
los diferentes ambitos de competencia para combatir los delitos en el municipio.

Estrategia 2: Profesionalizacién
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@capital humano, asf como dotar de equipo e infraestructura
a brindar un buen servicio.

Lineas de accidn

Si-lccer las capacidades de las y los servidores publicos encargados de la

“seguridad puiblica a través de la incorporacitn de la perspectiva de género en sus

funciones publicas. - -
o Modernizar los servicios que presta la Policia Municipal, mediante la adquisicion de

sistemas tecnoldgicos y comunicaciones, equipamiento, Instrumentos de defensay
unidades moviles.

~ Objetivo 1z Mejorar:
delito, acorde al %:n"'

R

“Impulsar la quégg} a de preve
b ¥ _

S B % | D ‘ ﬂg

g1

Estrategfa 1: Fortalecer los estftigifas,
Publica del Estado que permita establecer cr

iferios homogéneos con la policfa municipal.

~

dn con ia Secretaria de Seguridad % :

Lineas de accién L

-=n

o\

e Establecer un sistema operativo de 1a Policta Municipal-en—todo—e-Municipio-y

comisarias.
e Mantener acclones de coordinacién y cooperacién con los cuerpos de seguridad de
ios diferentas 4mbitos de competencia para combatir los delitos en el municipio y

comisarias.
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ortalecer el capital humano, asl como dotar de equipo e infrae
Woal para brindar un buen servicio.

Lineas de accién

»

Iecer Ias capacidades de las y los servidores pub1l(:os encargados de la

funciones pubiicas,
e Modernizar los servicios que presta la Policfa Mumcipal mediante la adquisicién de

sistemas tecnolégicos y comunicaciones, equipamiento, instrumentos de defensay
unidades méviles.

— 0';']10. o 17

Lineas de accién e

e

e (Contar con un marco narmativo en materia de transito municipal.

e Realizar un diagnéstico completo y actualizado en materia de transito.

o Disefiar un nuevo modelo de sistema vial para agilizar el transito, que involucre la
cultura de respeto al peatén y a las sefializaciones de transito.

Estrategia 1: Disminulr los proble d . '
escolares del municipio ofreciendo alte natlvas que permltan la ﬂutdez vehicular. 7 R
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6.6  Protecclén clvil

Estrateg ¥ 1: Establecer, promover y coordinar las acciones de prevencion, auxilio y
recuperacion inicial.

Lineas de accién
. Integrar el Sistema Municlpa ecuLég Givil. :
e Estableceria Unidad %i - Ciyg), con los recursos humanos Y de N
Infraestructura d l' s:tuaclones & de g ' :

Grgano Consﬁi

e Fungir como+#
Sistema Muni
objetivos del Sistema

e Garantizar mediante la P
de la poblacién civil y su entorno,
siniestro o desastre.

6.7 Derechos humanos o

Objetivo 1: Preservar en la administracién publica y la sociedad, la cultura de tegalidad y
respeto a los derechos humanos.

Estrategia 1: Fomentar el servicio publico municipal, libre del uso de estereotipos,
prejuicios, tabtes y estigmas por sexo, edad, raza, etnia, condicién econdmica, orientacidn
sexual, religion o pertenencia politica.
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‘derechos humanos, el respeto a la diversidad sexual, en todos los medios
dispenibles, difundiéndo ampliamente los derechos humanos en general, y en
particular tos derechos de aquellos grupos gque viven situaciones de51gua|es y de
discriminacién.

Widey , -

: i?fés delicos Munlcipale;

—C

)

necestdades de i Q&
Hjue, tratdndose 3

acién publica,

mantenimiento y con
municipal.

Entre las caracteristicas de |0s se fblicos municipales se pueden menc!onar
las sigulentes: ?

+ (Carencia o Insuficiencia del serviclo de agua potable, 7

p

« Carencia del servicio de alcantarillado.
¢ Insuficiencia en el alumbrado pablico.

o (Carencia en términos de vialidades, parques y jardines.
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WCarencia de centros culturales, espacios deportivos, centros de sal
“mercados y rastro.

,\\ﬁ“_:’”"'?‘{n‘; - .
‘H Y 4 7.1  Construccién y mantenimiento de calles

Objetive 1: Disminuir el déficit de arteria viales para impulsar la movilidad y
comunicacién terresire de la poblacion.

Estrategla 1: Establecer, prompxe%kcqgjdmar las acciones en materia vial para el

P
ERRE

munlcipio y comisarias.s %% %&? P
Fe SE e W - 2 . .

B
B ¢ %
- %i.!ﬂ‘t E=)

unldpt
actﬁ%ﬁ# .

{o, que incluya la

Municipio. £

Estrategia 1: Anigiior. [inft Ui : WoiAE agua potable, asi como

s Ampliar, modernizar y mejorar los sistemas y redes de agua potable que
opera el municipio para ofrecer un serviclo de calldad. -

¢ Brindar el oportuno mantenimiento correctivo y preventivo a los sistemas y
redes de agua potable.

7.3 Drenaje y alcantariliado
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Lineas de accion:

e Incrementar la cobertura de aicantarillado y saneamiento del municipio y sus
comisarias.

e g }13% _s, S,

s Construir nueva (\‘L
\ el desalo;oﬁdela ihgs vlales

Objetivo 1: Mejorar la cali
la recreacion. '

Estrategia 1: Mantener la limpieza y reforestacién de parques y jardlnes, calles,
mercados y otros sitlos publicos del municipio y comisarias.

e

Lineas de accién:

"« Realizar trabajos de barrido y limpieza de calles, parques, jardines, dreas

verdes y otras &reas de gran flujo vehicular y peatonal del Municipio y
comisarias. '
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Estrategia 2: Promover ia reforestacion de areas publicas, parques y jardines.

Lineas de accion:

¢ Implementar u

sSrefopestacion y cuidado de fa flora,

' _Y,Lii@'%gg local.

elas fas de refart o
lg¥juntas de vecinos.

en el Municipio y comisarias.

Estrategia 2: Modernizar la infraestructura con instalaciones de alumbrado publico
que cumplan las normas y privileglando la utilizacién de tecnologia con equ‘ipos

eficientes gue permitan ahorrar energfa. e

Lineas de accion:

» Apayar proyectos que utilicen nuevas tecnologias eficientes y sustentables.

e Operar un analisis o astudios de factibilidad para la implementacién de
sistemnas de lluminacion a base de energfas alternativas.
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7.7 Mercados y rastro

vo 1: Mejorar la calidad de los espacios publicos destinados al abasto de
articulos basicos:

Estrategia 1: Dotar de una mejor infraestructura y servicios a los mercados.

a*iil eas de accién:
ectiéda.én pETade

e Contar con [a nofpath

. 'Reéliié@ﬂﬁgndstico adeg

municipales

Desarrollo productivo y empleo

o

Diagnestice

La promocién de mas y mejores empleos, la diversificacion de la economia local y el
fortalecimiento de las actividades productivas tradicionales de nuestro municipio,
representan los retos mas importantes en materia acondmica de este gobierno.
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f sestione, coordine actividades y acciones con los gobiernos estataly
1 en la generacién de riqueza y convertir al municipio en atractivo para Iz

. La@Pciedad tiene también el compromiso de participar en el mejoramiento de la
imagen urbana; en la orientacién educativa para e! trabajo de nuestros jovenes; en el
cuidado de nuestras recursos naturales; en el desarrollo de la creatividad productiva; en la
creacion de un ambiente propicio para fa instalacién de nuevas empresas en el municiplo.

. 1 5*;. o . ] , ‘
o Objetivo 1: Mejorar | lih les gtras- alternativas de apoyo a
e 'emppesariosram%%;ﬂeddres.y_peq ' o )

20T D,
| B.”g@rf’ %

Objetivo 1: MEfora

empresarios, emprendet ] gg

Estrategia 1: Fomentar la gen

eracion de 'epléo y apoyo a pequefios comercios.

Lineas de accidn .

3

= Promover apoyos para el desarrollo de las actividades artesanales ycultorates:

= Impulsar el programa de autoempleo, que aprovetharé la habilidad de las amas
de casa, para el ensamblaje final de diversos productos.
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R

ategia 2: Establecer mecanismos adecuados para lograr una cultura de
Mictividad en las actividades de los tres sectores econdmicos, para generar
mayores ingresos y bienestar econémico y sociat,

- Lineas de accién

= Establecer un programa ti,eﬁfogggnto, a_la capamtamén para el empleo y el
autoempleo. 1%2 _;5; gjw g ;‘ '

v

8.4 Agricultura ader(a y forestal

Objetivo 1: Incrementar la inversién en los sectores agropecuario, ganadero Vi
forestal mediante programas municipales de productividad. -

Estrategia 1: Apoyar la produccién primaria para el desarrollo de actlvidades
agropecuarias y pecuarias.
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'PLAN DE MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-202

Lineas de accidn

) entar la formacldn de asoclaciones productivas, que permitan reducir cos
" ejorar la competitividad.

bmover acciones orientadas a diversificar fa produccién agricofa, buscando
_nuevos mercados para los productos del campo, con especial atencién a la i
horticultura.

= Elaborar estudios prospectivos para el diagndstico del sector agropecuario.

B Estrategia
de acces

Estrategia ¥
publicos.

= Promover programas de 4
de gobierno federal y estatat.

« Apoyar a la poblacién estudiantil mediante la gestion de servicio de cbngcﬂilidad @ .

a bajocosto

= Gestionar con las instancias correspondientes el mejoramiento y la construccidn
de espacios para el acceso de internet.
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" Capltulo 9

Desarrollo social y de combate a la pobreza

Diagnédstico

~ Paranuestra administracion es necesario promover 1a equidad en las oportunidades,
que permitan el mejoramiento de las condiciones de vida de ia poblacion en materia de
educacion y cultura, salud.y asistencia social, vivienda, deporte y recreacién entre otros
satisfactores basicos, constituyen los propaésitos fundamentales de la politica de desarrollo

social. I T U
En este contexto,. ! g nuestro gobierno, con el g CD
—————compromiso-que-tran o foleonp, agente promotor del Y
desarrollo, incorpgk; s en 14.pr -
L

Por ell ra la mayof

L ) a superar la
pobreza enyl %’munldad,fdes cyulé.el crecimiento
econoémico S’i%a:zad _ ‘muie s ha tes, apoyado

giocion de actividades )~
tigfa V]

esté;s Janovadoras y

B g
en—el-aprovethimiento.
concretas.

fres de desigualdad
respecto. Es claro que
Kasan el marco de la propia
b5¥ en estructural a nivel nacional,e
incluso Internacional. Sin embargd; pifica que no existan determinaciones de
orden local que estén incidiendo en la generacién de este problema de manera

Chacsinkin ha 4
social. Asl lo demues

fundamental.
Entre 105 principates prﬁbl'ematdewestamdeilesement;,ic;mar.rJJo:Lsiguientes:h"= A
= Tendencias al crecimiento de la inseguridad piblica @

= Deterloro de_ la calidad de vida de una gran parte de la poblacion

» Tendencias a la pérdida de legitimidad de {as instituciones pablicas y el gobierno
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9.1 Combate a la Pobreza
Ohjetivo 1: Disminuir los indices de pobreza y rezago en el municipio y comisarias.

Estrategla 1: Fortalecimiento de la est;gn de serviclos pubilcos, obras, acclones e

inversiones que beneficien a3 pél
-en programas fedg;ales gsia afes” C
' Municipal e k; )
s

&% R -
% 4
cinﬁ"ﬁﬁ?’besarrolio Social -QQ '

‘_gf‘n.

. Fortgk;ec&r las capagl]

del,fn"’*ﬁiipia.

cumplimiento del derec cidn’ abatlendo la desercién escolar y
generando mejores oportunidades para los estudiantes.

= Atender el rezago en ia educacién bésica del municipio.

e

= Lograr que los nifios en edad escolar del municipié concluyan con la educacién

basica @
Estrategia 2. Promover en todos los niveles de educacién la perspectiva de Educaclén
Incluyente.
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politicos y sociales. ..

_Impulsar y fomentar que todas las escuelas cuenten con accesos e instataciones
adecuadas para la atencidén a fas personas con discapacidades. '

St

entar las e

Ldanos del municipio y
comisarias.

. _ ] 3 ¥ :
Estrategia 1; Fomentar u pde enfermedades y promocion de

la salud.

Lineas de Accion

s

= Promover campafias permanentes de prevencion de enfermedades y accidentes @

» Gestionar recursos ante el Gobierno Federal y Estatal para la implementacion de
programas de salud.

Estrategia 2: Gestionar la ampliacion de cobertura y calidad de servicios médicos
basicos para ja poblacidn.
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salud existentes.

= Establecer un programa de atencion de necesidades de salud materna infantil,

= Programa de apoyo con con,s Igi mgdicas con consultorios particulares ala
ciudadania de escasqg f;%% 5.0 54

Objetivo 1: Incrementar las acciones para la atencién de la poblacion joven‘del
Municipio. ‘

EstrateglaJ.LEOttaIeceLlaJnfraestw.ctuta_éJnstalaciones_como_espacibs_pﬂhlicnq
para el uso de los jdvenes del municipio y comisarias. @

Lineas de Accién

= Promover las disposiciones normativas en materia de juventud, deporte y
recreacion.
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« Programa de apoyo econ6mico o trasporte para los eventos deportivos que los %
jugadores del muniéipio tengan.

Estrategia 2: Contribuir al sano desarrollo e integracion social mediante el
fortalecimiento de la actividad, ggc%vggpr%cm@clon :

1w g%l%\eas de Asccinﬁ}g.

raless| cr” clén de masy me]or- .

= Reducir los porcentajes d pénero entfe ia bbblacién del municipio.

» Impulsar politicas publicas con perspectiva de género.

-—Prcrmvvemna—cuIturavcorrequidadﬂegenerermed;ante%alleres#eventg.crenJa=
colonias, barrios, rancherias y/o comisarias del municipio.
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Lineas de Accion.

= Realizar un diagnéstico que identifique las condiciones de la poblagidn en :
situacion de vuinerabilidad socuaL Q,

Establecer un progrﬁg}

_vulnerables., %g%

requieran.

= Aterider y dar segul

» Analizar y encauzar las demandas a las dependencias correspondientes para la
solucién de manera oportuna. e

Pégina 37 de 48




Capitulo 10
Desarrollo territorial y sustertabilidad

Diagnostico

. 10.1 Planeacién Urbana

Objetivo: Mejorar los usos y aprovechamiento del suelo en el municipio, con €l fin

de utilizar ya provechar el territorio de manera ordenada y sustentable.
ok

- L%
proteger,,
" natural.

* Elaborar el Atlas de Riesgo Municipal e

e

* Crear un Programa de Proteccion Civil para proteger, asistir y prevenir a la
poblacidén en caso de una contingencia o desastre natural.

10.3 Usos del Suelo y su aprovechamlento

Objetivo 1: Aprovechar de manera racional y sustentable los espacios estratégicos
del municipio y comisarias.
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Lineas de Accion.

Promover un programa de reforestacién en lugares

publicos.
 Incentivar a la poblacion a reforestar sus domicilios.

10.4 Reservas territoriales

que garanticen un crecimiento

ordenado para ag,gnde suelo para viviendas en el

,muni_cl 0 ]

- Estrategia % roVec

del mu @1%% comis

R

ni

=
T

! o
. I'@!eg!/i= afy act igidas a regutar el
2 3 Fal Ei 5

crecimiento ordéhat R L o

el desarrollo integrat de s

Lineas de Accion.
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= Rehabilitar y recuperar espacios verdes en colonias y comisarias.

10.6 Tenencia de |a Tierra

» Lievar a cabo un programa para crear RUevos parquesy espacios recreatlvgs. ?

- Objetivo 1: Mejorar fas acciones de regularizacion de la tenencia de la tierra de
viviendas ubicadas en asentamientos irregulares




de Accion -
S \Visicn det marco normative municipal para la regularizacién de la tenencia de fa
tierra. ' ‘ :

» Celebrar convenios de colaboracién con los goblernos estatal y federal para
- agilizar los procesos de reguiarizacion de la tlerra. ‘

: ' _ %g LR B
S;r%?i ‘ﬁ?’&;.;:'"
_Ohjetivo 1: Mejgrarda gestién y manejg

cadenas de-valar agtegado. .

» Realizar platicas de cuidado amblental en las escuelas del municipio y comisarias.

» Crear campafias de concientizacién social sobre los valores y benefi_c_i_o‘s‘ del

comrecto-balance natural de-nuestro entorno
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Capltulo 11
Desarrollo Institucional basado en resultados

Dlagnoétlco

11.1 Reglamentos y Normatividad Interna R

Objetivo 1: M;ejorar'el marco normativo del ayuntamiento con el fin de eficientar los
procesos administrativos y de gestidn.

- B kB
Estrategial: Capacitar%jf e
legales y respons i dadss’

’ Ry B
k. 2 h

Mejorar el
recursos.

» Qptimizar los tiempos que el

mediante {a modernizacién de procesos administrativos, 7 . - __
11.3 Capacitacién y profesionalizaclén | o f e}/g

Objetivo 1: Mejorar la profesionalizacién en el funcionamiento, organizacién y 3

operacién de los servidores publicos del Ayuntamiento, a través de la inclusidon
permanente de sistamas de calidad. @

' Estrategia 1: Mejorar los servicios publicos municipales a través del fortalecimiento
de las competencias de los servidores publicos.
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e e

PLAN DE MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

0 y equitativo para los servidores piblicos, pago adecuado Y segundad en el
v pleo.

= Sensibilizar alos ser\ndores publiicos sobre los principios, la filosofia y la misién del

gobierno.
11.4 Capamdad Informética
Objetivo1: incrementar,ekligi deila th fas dgla Informacién y la cormunicacién R\
en el desempeﬁo igmtltt;%; Adminis gﬁgqa Municipal. '
; , * U

n v la Comunicadion, . Q@

_ gﬁ‘bplac]én.
o

g

= Capacitar a funcionarios _ ? Ssliscalizacion y supervision del ejercicio del
gasto publico. ' o o

= Fomentar las buenas practicas en los reportes de las dreas ejecutoras gobi’é el
avance del gasto publico.

11.6 Particlpacién Ciudadana

Objetivo 1: Mejorar los mecanismos institucionales que fortalezcan la gobernanza @
democrética local.
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fa 1: Establecer mecanismos de consulta que permitan A0 i
faclén ciudadana, a través de Instrumentos y herramientas que permita
anos conocer, fiscalizar y controlar fas acciones del goblerno municipal.

Lineas de Accldn

» Difundir el contenido de planes, proyectos y programas municipales, la
metodologia de su elaboracion, y sus participantes.

" Aplicar los procedimientos de ia Ley de Participacion Ciudadana del Estado de
Yucatén en lo re!acmnado 2 lg cgnguﬁtqﬁ de acciones trascendentes que- realice el
. ‘e ’\*ﬁ

. Objetivo 1
como su

Estra
mater
?ﬁ’m&

Objetivo 1: Me
Estrategia 1: Fortalecer
que cuente con elementos ,
en beneficlo del desarrollo municipal.

estratégica del municipio a fin de
tar de coherencia la toma de declssones

Lineas de Accién o

» Crear un drea adecuada para el manejo de los asuntos de planeacién del
municipio.

* Conformar y operar adecuadamente el Comité de Planeacién para el Desarrollo
~ Municipal (COPLADEMUN]).
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Capltulo 12

Instrumentos de seguimiento y evaluacién

¥ que se obtengan de la ejecucion de los programas y proyectos emanados del

El Pian Municipal de Desarrollo fundamentar la actuacién de la Administracién
Municipal 2018-2021. Para ello, es indispensable contar con instrumentos que permitan
fl@b%?{lgan de la ejecucion de los programas

dar seguimiento y evaluar los resul ag% g% £
y proyectos emanados del pli&}%ﬁ; dnkE %:mgm peginitiran conocer los avances y el

cumplimiento de los obifativos™de las Ineas estratégit

el pTa‘ﬁa administracién

b), e'b, é 1etas anuales
galifhciéy, acciones y
o, asfeaa los lugares

 contexto estatal dndzidnal no se p

Para sus@ ar laeje
municipal Qﬁfﬁﬁi‘sré sus p
~precisas, moftos espg

ilispensable contar con instrumentos que permitan dar seguimiento y evaluar los

<

_ comparar la
Estado.

servicios publicos que provee e plo. Con esto se busca que el gobierno
municipal se adapte a las necesidades de la sociedad, no alainversa. s

» Indicadores de gestién: Miden el cumplimiento en tiempo y forma de los oﬁj‘eﬂvos,

' municipios del

0

~

¥
>

\b

, nitiran cg arng al del municiplo con lﬂ/
. Satisfaccion de los usuarlos de fo

{ asi como la racionalidad en el uso de los recursos financieros.

= indicadores de resultados: Miden la cobertura y alcance de cada programa y
proyecto.

= |ndicadores de impacto: evalian el efecto en la poblacién de una politica publica.
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AR i medios locales y estatales de comunicacién. La Informacién estard
N JN@p ara su consulta como lo establecen las leyes estatal y naclonal de transparencia
‘de 1a if¥macion. Esto contribuird a la transparencia en la rendicién de cuentas 2 la

saciedad. , A

Capitulo 13

rihos y segl

Hckipn AE liversas
_ tgado, ¥ arerg mypicip
Solicitar la implementacién de Programas de Empleo Temporal, ya que el % .

Eje 4: Desarrollo social y el combate a lu pobreza

Construccién de la casa de la cultura.
Reconstruccién e iluminacién del campo de béisbol.
Creacién de un campo de futbol deportivo

municipio lo requiere y asf podra apoyar econdmicamente a la poblaci;'ml._ ; ‘ .
Gestion de apoyos diversos para la reactivacién de las actividades productivas.
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PLAN DE MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021"

hilitacion y conservacién del complejo deportivo integral.
. jnstruccién de canchas de usos mditiples con domo.
§Wreacion de un dispensario médico.

@ Construccién de un domo anexo al palacio municipal
batizar el poblado, controlar la poblacién de perros callejeros para evitar la
transmision de enfermedades.

Eje 5: Desarrollo territorial y la sustentabliidad
= Canstruccién de bafios ecotdgicos
= Construcci6n del sitio de g ? ;,%% al.de residuos.
= Mantenimiento YK @ % ) r%ic pjugici
s Cambio de Im@g%meﬁtraf@ura del munlclplo EEE &
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MUNICIPIO

OBRAS PROGRAMADAS Y
PRIORIZADASPOR EL MUNICIPIO DE
ACUERDO AL CATALOGO DEL FAIS

CHACSINKIN CONSTRUCCION DE UN DOMO ANEXO AL
0 PALACIO MUNICIPAL
CHACSINKIN CONSTRUCCION DE UN DOMO DE CANCHAS

MULTIBLES COSTADO DE LA IGLESIA

ﬂ'c E;ISTRUQCION RECONSTRUCCION V

CHACSINK[A

¥ AMPUACION DE LA RED

A EN nnggy;as CALLES DEL Qg
Y
AI\?I;%_@IQN DE LA RED 33
¥t g |

)

AY DE LAS Y

¢

N\

c]NTo FERIAL

AION DE PARQUES C26 X 25 Y27
"LA CAPILLA SAN MIGUELY C18 X
Y 13 COSTADO LA CAPILLA SAN MARTIN
DE PORRES

CONSTRUCCION DE CASA DE LA CULTURA

MULTIPLES COMISARIA X-BOX

CHACSINKIN ‘
CHACSINKIN APOYOS A LOS DIVERSOS GRUPOS DE
PRODUCTORES.
CHACSINKIN CONSTRUCCION DE CAMPO DEPORTIVO DE
FUTBOL
CHACSINKIN CONSTRUCCION DE CANCHA DE USOS
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| DE.-AGUA POTABLE DE LAS COMISAT

CONSTRUCCION ¥ AMPLIACION

BOX Y XNOHUAYAB

CHACSINKIN

CONSTRUCCION, RECONSTRUCCION Y
BACHEO DE DIVERSAS CALLES DE LAS
COMISARIAS X-BOX Y XNOHUAYAB

CHACSINKIN

CONSTRUCCION DE BANOS ECOLGGICOS A
FAMILIAS DE ESCASOS DE LAS COMISARIAS
X-BOX Y XNOHUAYAB

CHACSINKIN

CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE LARED
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