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MENSAJE DEL TITULAR

Los principios constitucionales que todo servidor publico debe observar en el desempeifo
de su empleo, cargo, comision o funciéon consisten en la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia. Dichos principios se enmarcan en una nueva etapa de dialogo
entre gobierno y sociedad que tiene como propdsito la consolidacion de la transparencia, la
rendicion de cuentas, la participacién ciudadana y una mejora constante de los programas y
politicas publicas.

Es asi que, para que la Secretaria Técnica de Planeacién y Evaluacion (Seplan) se mantenga
vigente en esta nueva dinamica social se requieren herramientas claras y eficaces que
privilegien el interés publico, el respeto a los derechos humanos, el entorno cultural, la
igualdad y la cooperacion en la realizacién de cada una de las funciones conferidas a dicha
institucién.

Por lo anterior, me es grato presentar este instrumento practico y moderno que conducira
la actuacion ética del personal adscrito a la Seplan en el desempefio de sus funciones.
Tengo la plena convicciéon de que el esfuerzo y el compromiso particular de los servidores
publicos para dar cabal cumplimiento a esta guia contribuird a que la sociedad yucateca
siga percibiendo al Gobierno estatal como uno de los mas honestos y con menor incidencia
de actos de corrupcion.

El talento de los servidores publicos de la Seplan debera enriquecerse con un desempeio
apegado a los mas altos estandares de responsabilidad publica y congruente con las
demandas sociales.

La aplicacion de este Codigo de Conducta permitira que la operacién cotidiana de nuestra
organizacion sea el reflejo de la integridad que identifica a los yucatecos.

Atentamente
(Rubrica)
Mtro. Guillermo Cortés Gonzalez

Secretario Técnico de Planeacién y Evaluacion
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OBJETIVO GENERAL DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

El Cédigo de Etica y Conducta tiene como objetivo unificar y fortalecer las practicas
laborales de nuestros servidores publicos para cumplir con los mas altos estandares
morales y profesionales.

Ejercer los principios que se desarrollan a continuaciéon fortalecera el crecimiento de
nuestra dependencia, al tiempo que fomentamos una cultura de transparencia y legalidad
en las relaciones con nuestros companeros de trabajo, ciudadanos, proveedores y demas
funcionarios publicos y autoridades con que se tienen relaciones de trabajo.

De esta manera, los funcionarios publicos comparten el compromiso que nace del presente
Cddigo y lo observan en cada una de las actividades que desarrollan en la dependencia.

OBJETIVOS Y FILOSOFIA

PRINCIPIOS

1. Salvaguardar en todo momento y en cada una de sus actuaciones, los intereses
generales del Estado y la preservacion del patrimonio publico.

2. Actuar con estricto apego a las leyes y a todas las demas normas e instrucciones que
deben regir su comportamiento en la realizaciéon cabal de todas las tareas que tenga
asignadas.

3. Dedicar todos sus esfuerzos para cumplir, con la maxima eficiencia y la mas alta
eficacia, la encomienda asignada.

4. Realizar permanentemente actividades de superacion personal de colaboracién en el
mejoramiento institucional de la administraciéon publica y, en particular, de esta
Secretaria Técnica de Planeacién y Evaluacion.

5. Rehusar con firmeza inequivoca el mantenimiento de relaciones o de intereses, con
personas y organizaciones, que sean incompatibles con sus cargos y con las
atribuciones y funciones que le estén asignadas.


http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/quentend/quentend.shtml#INTRO
http://www.monografias.com/trabajos901/legalidad-moralidad-escision-moderna/legalidad-moralidad-escision-moderna.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/sercli/sercli.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/lacali/lacali.shtml#influencia
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6. Proceder con objetividad e imparcialidad en todas las decisiones que le corresponda
tomar y en los asuntos en los que deba intervenir.

7. Rechazar en cualquier caso y circunstancia y no solicitar jamas, ni para si mismo ni
para terceros, pagos, beneficios o privilegios en ocasién de los servicios que deban
prestar.

8. Ajustar su conducta, de modo estricto y sin excepciones, a favor de la transparencia
en la administracién publica manteniendo la confidencialidad y reserva de
informacién en aquellos casos excepcionales cuya divulgacion este prohibida, por
razones del superior interés publico, de modo expreso y temporal.

9. Denunciar ante la autoridad competente y rechazar cualquier actividad contraria al
correcto manejo de los fondos y del interés publico.

10. Tratar a los ciudadanos y a los funcionarios publicos con absoluto respeto y con
apego a la estricta legalidad, prestandole sus servicios y colaboracién de manera
eficiente, puntual y pertinente, sin abusar en modo alguno de la autoridad y
atribuciones que le sean conferidas en ocasion del cargo que desemperie.

ALCANCE

El presente ordenamiento es de aplicaciéon obligatoria para todo el personal bajo cualquier
modalidad de la relacién laboral existente, inclusive el de servicio social o practicas
profesionales en la Secretaria Técnica de Planeacion y Evaluacion; por consiguiente debera
aplicarse en lo que corresponda a cada una de las acciones que se realicen entre los
servidores publicos o con cualquier ciudadano que interactue con personal de la misma.

VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS

Legalidad

Se refiere a cuando el servidor publico debe realizar sus funciones y actividades en estricto
apego a las disposiciones legales y administrativas en tiempo y forma aplicables al cargo
que tiene encomendado, impulsando una cultura efectiva de justicia y de respeto al Estado
de Derecho. El funcionario publico debera cumplir cabalmente con este principio y al igual
mantendra una adecuada organizacién y planificacion notificando a sus superiores
cualquier irregularidad detectada.

Profesionalismo
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Esta cualidad implica un compromiso con la tarea a realizar, compromiso que refleja una
dedicacion que da lugar a una mejora continua en las encomiendas laborales. El
profesionalismo se define a menudo como el estricto apego a la cortesia, honestidad y
responsabilidad. El personal adscrito a la SEPLAN debe ejercer las actividades asignadas de
manera eficiente y con destacada capacidad, comprometiéndose a mejorar
permanentemente sus conocimientos y habilidades y compartir los resultados de sus
experiencias. Desarrollando lo anterior, a través de la asistencia a los eventos de
capacitacion técnica y desarrollo humano a los que se le convoque.

Honestidad

Es la cualidad humana que permite al servidor publico practicar las buenas costumbres y
conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia, cumplir integramente con el deber,
actuar siempre con honor y transparencia sin obtener algun tipo de beneficio personal.

Imparcialidad

El servidor publico debe ejercer sus funciones de manera objetiva y sin perjuicios,
proporcionando un trato equitativo a las personas con quien interactue, sin que existan
distinciones, preferencias personales, econdmicas, afectivas, politicas, ideoldgicas,
culturales y demas factores que generen influencia, ventajas o privilegios indebidos,
manteniéndose siempre ajeno a todo interés particular.

Calidad

El servidor publico debe procurar el cumplimiento de la misién y objetivo de la SEPLAN
mediante enfoque hacia resultados, empleando el minimo de recursos y tiempos que
tengan asignados a cumplir con sus funciones, desempefiando sus actividades con
excelencia y eficacia.

Pertinencia
Cada servidor publico debe realizar sus funciones en todo momento con congruencia y
oportunidad.

Transparencia

El servidor publico de la SEPLAN debe permitir y garantizar el acceso a la informacién
gubernamental, sin mas limitante que el que le imponga el interés publico y los derechos de
la privacidad de los particulares establecidos por la Ley. Hacer un uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacién.
Toda Informacidn que proporcione debera ser verdadera, pertinente, comprensible,
confiable, y apegada a la normatividad vigente.

5



SEPLAN

Secretaria Técnica de

Planeacién y Evaluacion
Comprometidos con tu bienestar

2012 -2018

Rendiciéon de Cuentas

El servidor publico de la SEPLAN debera realizar sus funciones de forma adecuada, con
eficacia y calidad, al adoptar y aplicar criterios de racionalidad en la vigilancia y utilizacién
de los bienes, instalaciones, capital humano y recursos financieros que tenga a su cargo
para su custodia, asignacion y manejo, utilizandolos estrictamente para el desarrollo de las
funciones encomendadas y con base en los principios de optimizaciéon de recursos y
rendicion de cuentas que contribuyan a la mejora continua y modernizacion de la
institucién.

VALORES Y PRINCIPIOS DE CONDUCTA

Integridad
Es una cualidad o estado de conciencia, que nos permite tener presente que el servidor

publico debe reunir en cada uno de sus actos, decisiones o proyecciones de trabajo, los
valores que se relacionan en este cddigo, de tal forma que nuestro desemperio sea lo mas
recto y apegado al derecho y al interés social. Un funcionario integro es aquel que acttua con
honestidad, pro actividad y transparencia.

Objetividad

Todo funcionario de SEPLAN, en su caso, debe atender al ciudadano y relacionarse con sus
compaiieros sin prejuicios politicos, ideolégicos, religiosos, econémicos o de otra indole
que impidan actuar con base en la verdad y la legalidad, servir sin distincidon o exclusién sin
causa justificada.

Prudencia

Es el talento que permite conducirnos con cautela, moderacién, y un buen juicio,
conscientes de nuestros derechos y obligaciones, actuando siempre en el marco de la
legalidad, de la justicia y la equidad, nada en el terreno de la ilegalidad o con ambicién
desmedida. El servidor publico de SEPLAN debe caracterizarse por la sobriedad de sus
actos y forma de vida basada en este talento.

Respeto
Es un valor social que nos permite tratar al ciudadano y comparieros sabiendo que son

semejantes a nosotros, estableciendo empatia y reconociendo a éstos como personas con
dignidad e igualdad en derechos humanos y civiles, que independiente de su condicién
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econdmica, politica o cultural, es una persona y merece un trato con decoro, cortesia,
haciendo prevalecer sus garantias ciudadanas en todo momento y espacio. Principio
indispensable para todos los funcionarios publicos.

Responsabilidad
Valor que permite cumplir con los compromisos adquiridos al realizar cuanto sea necesario

para que «| |




